Resumeer af afggrelser truffet af Ligebehandlingsnavnet i
2013

Kan
Afskedigelse under orlov og graviditet

J.nr. 7100189-12 — Afskedigelse under orlov

Klager blev afskediget fra sit arbejde som paedagog under sin barselorlov. Naevnet lagde til grund,
at indklagede af personlige og privatgkonomiske arsager ikke sa sig i stand til at fortsette driften af
de to opholdssteder. Derfor opsagde indklagede samtlige medarbejdere. Indklagede havde saledes
godtgjort, at beslutningen om at opsige klager ikke helt eller delvist var begrundet i det forhold, at
klager var pa barselorlov.

Nevnet lagde samtidig til grund, at indklagede opholdssted i hele perioden havde veeret i drift, og at
en vasentlig del af de opsagte medarbejdere blev genansat. Indklagede havde ikke godtgjort, at den
manglende genansattelse af klager ikke helt eller delvist var begrundet i klagers barselorlov.
Klager fik derfor medhold i denne del af klagen og blev tilkendt en godtgerelse pa 25.000 kr.

J. nr. 7100245-12 — Afskedigelse under graviditet

Klager blev opsagt fra sit job som ejendomsadministrator under graviditet. Indklagede virksomhed
stod over for en opsplitning, der ville betyde et fald i omsatning og arbejdsopgaver pa ca. 2/3.
Indklagede gik derfor i 2010 fra 12 til fem medarbejdere inklusive direktgren og en administrativ
medarbejder. Der var efter opsigelserne tre ud af oprindeligt otte ejendomsadministratorer tilbage.
Ligebehandlingsnavnet fandt, at indklagede havde godtgjort, at de valgte at beholde de tre
medarbejdere, der allerede arbejdede pa de tilbagevearende opgaver, og som pa saglig baggrund
vurderedes at vaere bedst egnede til det fremtidige arbejde hos indklagede. Indklagede havde
godtgjort, at klagers graviditet ikke var tillagt betydning i forbindelse med opsigelsen af hende.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100347-12 — Afskedigelse under orlov
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Klager blev opsagt fra sin stilling som administrativ medarbejder under sin barselorlov. Indklagede
var pa grund af den gkonomiske situation ngdsaget til at foretage vaesentlige besparelser, herunder
reducere i antallet af stillinger. Erhvervsradgivningen, som klager arbejdede i, blev nedlagt i
forbindelse med omorganiseringen, og kun en enkelt af afdelingens medarbejdere, som var
psykolog, blev ikke afskediget. Neevnet fandt, at klagers stilling og arbejdsopgaver matte anses for
bortfaldet i forbindelse med nedleeggelsen af hendes afdeling. Naevnet fandt derefter, at indklagede
havde lgftet bevisbyrden for, at opsigelsen af klager hverken helt eller delvist var begrundet i
klagers graviditet eller afholdelse af barselorlov.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100348-12 — Afskedigelse under graviditet

En gravid kvinde blev afskediget fra sin stilling som skadekonsulent i et forsikringsselskab. Neevnet
fandt, at indklagede ikke havde godtgjort, at der var afgarende saglige grunde til netop at afskedige

klager frem for en af de gvrige medarbejdere i alarmcentralen. Indklagede havde saledes ikke laftet

bevisbyrden for, at klagers graviditet ikke havde varet helt eller delvist arsag til afskedigelsen.

Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en godtgarelse pa 340.000 kr. svarende til omkring ni
maneders lgn.

J.nr. 7100360-12 — Afskedigelse under orlov

En fysioterapeut blev opsagt under afholdelse af barselorlov. Neevnet lagde til grund, at indklagede
pa grund af gkonomiske forhold var ngdsaget til at afskedige et stgrre antal medarbejdere, herunder
en fysioterapeut ud af en gruppe pa fire fysioterapeuter. Indklagede havde beskrevet, at indklagede
forud for beslutningen om afskedigelse havde foretaget en konkret vurdering af klagers
kvalifikationer i forhold til de gvrige fysioterapeuters kvalifikationer og de opgaver, der skulle Igses
fremover hos indklagede. Naevnet fandt, at indklagede herved havde godtgjort, at afskedigelsen af
klager ikke helt eller delvist var begrundet i hendes barselorlov.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100361-12 — Afskedigelse under orlov

En webmaster pa barselorlov fik opsagt sin aftale om fri mobiltelefon med tre maneders varsel samt
@ndret sine arbejdsopgaver efter tilbagevenden fra orlov, og hun blev efterfalgende afskediget.
Navnet lagde veegt pa, at parterne ikke var enige om omfanget og indholdet af klagers
arbejdsopgaver far og efter barselorloven. Neevnet fandt, at en afgarelse af, om klager blev
afskediget pa grund af ken i forbindelse med, at hun vendte tilbage fra barselorlov, kraevede
bevisfarelse i form af mundtlige parts- og vidneforklaringer.

Neevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J.nr. 7100365-12 — Afskedigelse under graviditet

En gravid socialpaedagog blev afskediget fra sin stilling som padagogisk medarbejder pa et bosted
for unge. Klager og indklagede havde i pravetiden haft samtaler om problemer i forbindelse med
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klagers varetagelse af funktionen som kontaktperson for de unge. Samtalerne gav dog ikke
indklagede anledning til at opsige anseattelsesforholdet inden prgvetidens udlgb den 15. november
2011. Klager meddelte i begyndelsen af januar 2012, at hun var gravid. Klager fik efterfalgende en
patale og blev afskediget med den begrundelse, at hun ikke kunne bestride funktionen som
kontaktperson for de unge. Neevnet fandt pa den baggrund, at indklagede ikke havde lgftet
bevisbyrden for, at afskedigelsen af klager hverken helt eller delvist var begrundet i graviditeten.

Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en godtgarelse pa 200.000 kr. svarende til cirka seks
maneders lgn.

J.nr. 7100376-12 — Afskedigelse under orlov

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med bortvisning efter
meddelelse til indklagede om afholdelse af foraldreorlov. Neevnet lagde til grund, at klager blev
bortvist efter at have meddelt indklagede, at han pa et senere tidspunkt gnskede at holde 16 ugers
foreeldreorlov. Na&evnet fandt, at det var ngdvendigt, at der blev foretaget bevisfarelse i form af
mundtlige parts- og vidneforklaringer for at kunne afggre, om bortvisningen alene var begrundet
som anfart af indklagede, eller om klagers afholdelse af foraldreorlov helt eller delvis er indgaet i
indklagedes beslutningsgrundlag. En sadan bevisfarelse kan ikke foretages for
Ligebehandlingsnavnet, men ma i givet fald ske ved domstolene.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J.nr. 7100408-12 — Afskedigelse under orlov

Klager blev opsagt fra sin stilling som fysioterapeut en maned efter, at hun var vendt tilbage fra
barsel- og foreeldreorlov. Naevnet fandt ikke, at klager havde pavist faktiske omstaendigheder, som
gav anledning til at formode, at hun blev udsat for forskelsbehandling pa grund af ken. Den
omstendighed, at der forlgb forholdsvis kort tid mellem, at klager vendte tilbage fra barsel- og
foreeldreorlov, og indtil hun blev opsagt skabte, ikke i sig selv en formodning for
forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100433-12 — Afskedigelse under orlov

Klager, som var ansat som lzerer, modtog en patenkt opsigelse fa dage, far hun overgik fra
foraeldreorlov til ferie. Naevnet fandt ikke, at indklagede havde lgftet bevisbyrden for, at opsigelsen
ikke helt eller delvist var begrundet i klagers fraveer pa grund af graviditet og barselorlov. Naevnet
lagde blandt andet veegt pa, at indklagede ikke ved de fremlagte oplysninger om de gvrige leereres
kompetencer havde godtgjort, at klager var den leerer, der mindst passede ind i den fremtidige
fagfordeling pa skolen.

Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en godtgarelse pa 275.000 kr. svarende til cirka ni
maneders lgn.

J.nr. 7100445-12 — Afskedigelse under graviditet
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Klager blev opsagt i pravetiden som social- og sundhedshjelper pa et plejehjem. Om arsagen til
opsigelsen havde indklagede henvist til, at klagers adfserd og made at agere pa var praeget af
umodenhed, og at klager ikke patog sig et ansvar. Der var ikke fremlagt dokumentation for, at disse
forhold var blevet patalt over for klager forud for det tidspunkt, hvor hun oplyste indklagede om, at
hun var gravid. Neevnet fandt derfor ikke, at indklagede havde godtgjort, at beslutningen om at
opsige klager ikke helt eller delvist var begrundet i klagers graviditet. Det kunne ikke fare til en
&ndret vurdering, at opsigelsen skete i prevetiden.

Klager fik derfor medhold i klagen og blev tilkendt en godtgarelse pa 80.000 kr.

J.nr. 7100460-12 — Afskedigelse under orlov

Klager, som er uddannet dyrleaege, fik ikke tilbudt medejerskab af den indklagede virksomhed og
blev efterfglgende afskediget under graviditet og barselorlov. Neevnet vurderede, at indklagede
havde godtgjort, at afskedigelsen ikke var begrundet i det forhold, at klager var pa barselorlov.
Spergsmalet var herefter, om indklagede havde en selvstendig pligt til at tiloyde klager
kompagniskab under graviditet og barselorlov. Neevnet fandt ikke, at dette spgrgsmal var omfattet
af ligebehandlingslovens anvendelsesomrade.

Klager fik saledes ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100463-12 — Afskedigelse under graviditet

Klagen omhandlede en revisorassistent, der blev afskediget under fertilitetsbehandling og graviditet.
Navnet fandt det ikke godtgjort, at klagers graviditet var indgaet i beslutningsgrundlaget for at
afskedige hende. Naevnet fandt det derimod godtgjort, at indklagede kendte til
fertilitetsbehandlingen, og at klager derfor var omfattet af beskyttelsen i ligebehandlingsloven.
Klager havde pavist faktiske omstendigheder, da indklagede i deres begrundelse for afskedigelsen
af klager henviste til, at hendes effektivitetsprocent var lavere end de andre medarbejdere uden at
tage hgjde for klagers fraveer i forbindelse med fertilitetsbehandlingerne. Indklagede havde ikke
laftet bevisbyrden for, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket i forbindelse med
afskedigelsen af klager, blandt andet fordi klager ikke havde modtaget kritik af sit arbejde, og fordi
indklagede ikke havde dokumenteret, hvorfor man bedre kunne undveere klager frem for de gvrige
medarbejdere i klagers gruppe.

Klager fik medhold og en godtgarelse pa skensmaessigt 270.000 kroner.

J. nr. 7100469-12 — Afskedigelse under orlov

En bagrnehaveklasseleder blev afskediget, efter hun var tilbagevendt fra orlov efter en spontan abort.
Det var klagers opfattelse, at indklagede ved opsigelsen havde lagt vaegt pa, at hun gnskede at blive
gravid igen med deraf falgende orlov og risiko for graviditetsbetinget sygefraveer. Indklagede
bestred, at klager blev opsagt pa grund af forhold vedrgrende ken eller barsel, men at hun blev
opsagt, fordi der ikke var nok elever til at have to lerere i bgrnehaveklassen. Neevnet vurderede, at
det forholdsvis korte forlgb mellem, at klager vendte tilbage til arbejdet og til selve opsigelsen, ikke
i sig selv skabte formodning for, at indklagede havde udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling pa grund af klagers kan.
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Klager fik derfor ikke medhold.

J.nr. 7100481-12 — Afskedigelse under graviditet

Klager blev afskediget fra anseettelsen som inkassosekreteer ved indklagede under afholdelse af
barselorlov. Naevnet vurderede, at indklagede havde godtgjort, at afskedigelsen af klager hverken
helt eller delvist var begrundet i klagers barselorlov. Naevnet fandt ikke grundlag for at tilsidesatte
indklagedes vurdering af, at klager var den af de to medarbejdere, der efter en vurdering af deres
kvalifikationer bedst kunne undveeres i afdelingen.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100491-12 — Afskedigelse under orlov

Klager, som var ansat som designer, blev opsagt, mens hun var pa foreldreorlov. Alle ansatte hos
indklagede modtog en varsling om flytningen af indklagedes aktiviteter til en ny by. @nskede de
ansatte ikke at flytte med, skulle varslingen betragtes som en patenkt opsigelse. Eftersom klager
ikke reagerede pa varslingen, modtog klager en opsigelse. Da klager reagerede pa opsigelsen, fik
hun tilbudt en stilling som designer hos indklagede i den nye by, hvilket klager dog afslog.
Ligebehandlingsnaevnet fandt pa den baggrund, at indklagede havde godtgjort, at opsigelsen af
klager hverken helt eller delvist var begrundet i, at hun afholdt foraldreorlov, men alene i at klager
ikke gnskede at flytte med indklagede til den nye by.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100494-12 — Afskedigelse under graviditet

En beskaftigelseskonsulent blev afskediget en maneds tid efter endt barselsorlov. Klager og
indklagede var uenige om en reekke vasentlige forhold omkring nedlaeggelsen af klagers stilling.

Navnet afviste at behandle sagen, da dette ville kreeve mundtlige parts- og vidneforklaringer, som
ikke kan ske for naevnet.

J. nr. 7100500-12 — Afskedigelse under graviditet

En gravid tandlaege fik @ndret sine ansattelsesvilkar og blev efterfalgende opsagt. Naevnet
vurderede, at @ndringerne var sa vaesentlige, at de matte sidestilles med en afskedigelse. Na&evnet
lagde veegt pa, at klagers ugentlige arbejdstid blev reduceret fra 16 til 8 timer. Navnet fandt at
spgrgsmalet om, hvorvidt indklagede havde godtgjort, at denne vaesentlige andring ikke var
begrundet i klagers graviditet, alene kunne afklares efter en bevismaessig vurdering af mundtlige
forklaringer. En sadan bevisfgrelse kan ikke finde sted for naevnet.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J. nr. 7100507-12 — Afskedigelse under graviditet

En socialpaedagog blev afskediget under graviditet, da indklagede pa grund af faldende elevtal var
ngdt til at afskedige 2 paeedagoger. Ligebehandlingsnavnet vurderede, at indklagede forud for
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afskedigelserne havde foretaget en grundig gennemgang af alle institutionens paedagoger og pa den
baggrund vurderet, hvem der besad de kvalifikationer, som bedst imgdekom institutionens
fremtidige behov. Ligebehandlingsnavnet fandt herefter ikke grundlag for at tilsidesatte
indklagedes vurdering af, hvem der bedst kunne undvaeres i forhold til indklagedes fremtidige
arbejde.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100510-12 — Afskedigelse under graviditet

En handicaphjelper blev afskediget, da hun var langtidssygemeldt grundet graviditet. Afskedigelsen
var begrundet med, at det var utrygt for den bruger, som klager var tilknyttet, at klager var
langtidssygemeldt. Neevnet fandt, at indklagede ikke havde godtgjort, at afskedigelsen ikke var
begrundet i klagers graviditet.

Klager fik derfor medhold i klagen og blev tilkendt en godtgarelse pa 145.000 kr.

J. nr. 7100521-12 — Afskedigelse under graviditet

En gravid bioanalytiker blev afskediget, da hendes konkursramte arbejdsplads blev overtaget af en
anden virksomhed. Medarbejderne pa klagers arbejdsplads var blevet varslet om, at fire ud af 19
medarbejdere ikke ville blive overdraget. Halvanden maned efter klager fik besked om
afskedigelsen, blev en stilling, som den klager havde haft, slaet op pa ny sammen med to lignende
stillinger. Naevnet fandt, at indklagede ikke havde godtgjort, at afskedigelsen af klager ikke helt
eller delvist var begrundet i hendes graviditet.

Klager blev derfor tilkendt en godtgarelse pa 440.000 kr. svarende til cirka ni maneders Ign.

J.nr. 7100528-12 — Afskedigelse under orlov

En mand blev afskediget fra sin stilling som arbejdsmand, mens han holdte foreeldreorlov.
Ligebehandlingsnaevnet fandt ikke anledning til at tilsidesatte indklagedes vurdering af, at det pa
grund af ordrenedgang var ngdvendigt at foretage afskedigelser. Neevnet vurderede, at indklagede
havde bevist, at afskedigelsen af klager ikke var begrundet i klagers afholdelse af foraldreorlov.
Klager var den eneste af de i alt fire ansatte, der var ansat som arbejdsmand, og det var
driftsmaessigt velbegrundet, at indklagede fremover prioriterede kun at have faglerte smede.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100530-12 — Afskedigelse under orlov

Klagen omhandlede en kvinde, der under sin foraldreorlov blev afskediget og i stedet blev tilbudt at
veere indlejer hos indklagede. Klager mente, at afskedigelsen var begrundet i hendes orlov.
Indklagede gjorde gaeldende, at klager tidligere var gjort opmaerksom pa, at der ikke var
kundegrundlag i klinikken til, at klager kunne have en fast ansettelse. Derudover gjorde indklagede
geeldende, at opsigelsen af klager skyldtes, at klager havde meddelt, at hun sggte andet arbejde og
dermed klart havde tilkendegivet ikke at vaere interesseret i at genoptage sit arbejde hos indklagede.
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Klager fik derfor ikke medhold.

J.nr. 7100548-12 — Afskedigelse under orlov

En mand blev afskediget efter, at han havde oplyst sin na&ermeste leder, at han agtede at afholde
foraeldreorlov. Neaevnet fandt, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, som gav anledning til
at formode, at han havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af ken. Indklagede havde
herefter ikke godtgjort, at det var ngdvendigt at afskedige lige netop klager, og at gnsket om
afholdelse af foreeldreorlov ikke havde vaeret en medvirkende arsag til afskedigelsen af klager.

Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en godtgerelse pa 310.000 kr.

J. nr. 7100555-12 — Afskedigelse under orlov

En ernaringsassistent fik andret stillingsvilkar, og blev senere afskediget under barsel. Indklagede
gjorde geeldende, at de ville udlicitere kostproduktionen. Klager blev tilbudt en veesentlig eendring
af arbejdsvilkarene, hvilket hun afslog. Dette medfarte, at klager blev afskediget. Pa tidspunktet for
afskedigelsen var der tre ledige stillinger som erngeringsassistent i kommunen, der blev besat af
andre ernaringsassistenter. De tre, der blev tilbudt andre stillinger, havde alle zldre uddannelser
end klager. Naevnet fandt, at indklagede hverken helt eller delvist Iaftede bevisbyrden for, at
afskedigelsen af klagen ikke var begrundet i klagers barselsorlov.

Klager fik derfor medhold samt en godtgarelse pa 190.000 kroner svarende til cirka ni maneders
lan.

J. nr. 7100567-12 — Afskedigelse under graviditet

En skole skulle pa grund af arbejdsmangel opsige en larer og tre peedagoger. Den afskedigede lerer
var under fertilitetsbehandling. Navnet fandt, at der ikke var noget, der tydede pa, at der var
sammenhang mellem fertilitetsbehandling og afskedigelse, men derimod at klager var den, der
bedst kunne undvaeres, da skolen var godt deekket ind i forhold til de fag, som klager underviste i.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100572-12 — Afskedigelse under orlov

En hjeelper blev afskediget, mens hun var pa barsel. Na&evnet fandt ikke, at indklagede kunne fgre
tilstreekkeligt bevis for at opsigelsen af klager ikke var begrundet i klagers graviditet samt
efterfalgende afholdelse af orlov. Indklagede begrundede opsigelsen af klager med at de borgere,
som, klager hidtil havde arbejdet hos, havde faet nedsat deres ugentlige timetal samt generel
omstrukturering af arbejdsopgaver. Indklagede redegjorde ikke naermere for saglige grunde til at
afskedige klager frem for en anden medarbejder.

Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en godtgerelse pa 180.000 kr. svarende til cirka ni
maneders lgn.

J. nr. 7100589-12 — Afskedigelse under graviditet
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Under sin graviditet blev en sales manager varslet, at hun skulle ga veesentligt ned i lan og give
afkald pa fri bil pa grund af en omorganisering af virksomheden. Hvis klager ikke ville acceptere
disse vilkar, skulle hun betragte sig som opsagt. Klager gjorde galdende, at hun var blevet
forskelsbehandlet pa grund af kan, idet de varslede a&ndringer var forskellige fra og mere
byrdefulde end de andre medarbejderes vilkar, og at dette skyldtes hendes graviditet. Indklagede
gjorde geeldende, at omstruktureringerne var ngdvendige efter flere ar med negativ egenkapital, og
at varslingen derfor ikke var begrundet i det forhold, at klager var gravid. Da flere medarbejdere i
salgsafdelingen blev varslet vilkarsendringer pa forskellig vis, fandt nzvnet, at indklagede havde
laftet bevisbyrden for, at de ikke havde udsat klager for forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100593-12 — Afskedigelse under orlov

En marketingkoordinator blev afskediget under sin foreeldreorlov. Afskedigelsen var begrundet i en
omstrukturering af indklagedes virksomhed. Indklagede gjorde geeldende, at klager var mindre
egnet end en anden medarbejder til at varetage det fremtidige arbejde som marketingkoordinator i
den pageeldende division. Naevnet fandt, at indklagede ikke havde lgftet bevisbyrden for, at
afskedigelsen af klager hverken helt eller delvist var begrundet i klagers fraveer grundet orlov.
Indklagede havde saledes ikke i tilstreekkeligt omfang begrundet, hvorfor de ansa den anden
medarbejder for bedre egnet end klager, eller hvorfor klager ikke var kompetent til en stilling som
marketingkoordinator i en anden division eller til at varetage en anden stilling i organisationen.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 300.000 kr. svarende til cirka. ni maneders lgn.

J. nr. 7100600-12 — Afskedigelse under orlov

Under barselorlov blev en sales manager varslet, at hun skulle ga vaesentligt ned i lgn, og give
afkald pa fri bil pa grund af en omorganisering af virksomheden. Hvis klager ikke ville acceptere
disse vilkar, skulle hun betragte sig som opsagt. Klager gjorde galdende, at hun var blevet
forskelshehandlet pa grund af kan, idet de varslede vilkars andringer var forskellige fra og mere
byrdefulde end de andre medarbejderes vilkar, og at dette skyldtes hendes barselorlov. Indklagede
gjorde geldende, at omstruktureringerne var ngdvendige efter flere ar med negativ egenkapital, og
at varslingen derfor ikke var begrundet i det forhold, at klager var pa orlov. Da flere medarbejdere i
salgsafdelingen blev varslet vilkarsendringer pa forskellig vis, fandt neevnet, at indklagede havde
Iaftet bevisbyrden for, at de ikke havde udsat klager for forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100601-12 — Afskedigelse under orlov

En kvinde blev afskediget under sin foreeldreorlov. Afskedigelsen skete med henvisning til, at en
aftale om distribution af et marke var blevet opsagt, og at indklagede derved mistede mere end
halvdelen af sin omsatning og indtjening. Naevnet lagde vegt pa, at indklagede hverken i
afskedigelsesbrevet eller i forbindelse med efterfglgende forespgrgsler havde oplyst om grunden til,
at netop klager blev udvalgt til afskedigelse. Naevnet lagde ogsa vaegt pa, at den vikar, der blev
ansat under Klagers barsel, blev ansat samme dag, som klagers barselsorlov udlgb.
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Klager fik derfor medhold i klagen samt en godtgerelse pa 290.000 kroner svarende til cirka ni
maneders lgn.

J. nr. 7100608-12 — Afskedigelse under orlov

En kvindelig handicaphjelper blev opsagt under sin barselorlov. Indklagede, der var et firma, der
blandt andet rekrutterede handicaphjelpere, gjorde geeldende, at de ikke var arbejdsgiver for klager,
og at Klager ikke har veeret udsat for kgnsdiskrimination. Ligebehandlingsnavnet fandt, at
anszttelseskontrakten var indgaet mellem klager og indklagede, samt at indklagede betalte klagers
Ign. Indklagede var derfor klagers arbejdsgiver. Naevnet lagde ogsa veagt pa at alle hjalpere, der var
tilknyttet den specifikke bruger, blev opsagt i forbindelse med kommunens beslutning, om at
brugeren ikke leengere var berettiget til borgerstyret personlig assistance, og at klager hele tiden
havde vidst, at hendes anszttelsesforhold var knyttet til brugeren.

Klager fik derfor ikke medhold i sagen.

J. nr. 7100635-12 — Afskedigelse under orlov

Klagen drejede sig om en social- og sundhedsassistent, der blev gravid under uddannelse, hvilket
medfarte, at hun matte sygemelde sig fra sin sidste praktikperiode. Sagen handlede om, hvorvidt
klager havde ret til godtgarelse pa grund af diskrimination, efter at Tvistighedsnaevnet havde truffet
afgarelse i sagen. Det fulgte af forarbejderne til lov om Ligebehandlingsnavnet, at naevnet ikke var
kompetent til at behandle sager, der kunne behandles i for eksempel Tvistighedsnavnet, som var
nedsat i henhold til lov.

Ligebehandlingsnavnet havde ikke kompetence til at behandle klagen, hvorfor den blev afvist.

J. nr. 7100654-12 — Afskedigelse under orlov

En dagplejer flyttede under sin barselorlov til en anden kommune, hvorefter arbejdsgiveren ansa
ansettelsesforholdet for opsagt. Klager gjorde gaeldende, at dette var i strid med
ligebehandlingsloven. Indklagede gjorde geeldende, at det var en betingelse for anszttelsen som
dagplejer, at man under ansattelsen opretholder det til dagpleje godkendte, private hjem, og at dette
gjaldt, uanset om man var pa barsel eller ej. Naevnet fandt, at klager ved fraflytningen havde
tilkendegivet, at hun ikke agtede at vende tilbage til arbejdet i indklagede kommune, og at hun
dermed havde opsagt sit ansattelsesforhold. Det forhold, at indklagede betragtede klagers
ansattelsesforhold som ophart, var saledes hverken direkte eller indirekte begrundet i, at klager var
pa barselorlov, men derimod i det forhold, at klager var fraflyttet sin godkendte bopzl.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100661-12 - Afskedigelse under orlov

En dagplejer flyttede under sin barselorlov til en anden kommune, hvorefter arbejdsgiveren ansa
ansettelsesforholdet for opsagt. Klager gjorde geeldende, at dette var i strid med
ligebehandlingsloven. Indklagede gjorde geeldende, at det var en betingelse for ansettelsen som
dagplejer, at man under ansattelsen opretholder det til dagpleje godkendte, private hjem, og at dette
gjaldt, uanset om man var pa barsel eller ej. Neevnet fandt, at klager ved fraflytningen havde
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tilkendegivet, at hun ikke agtede at vende tilbage til arbejdet i indklagede kommune, og at hun
dermed havde opsagt sit anseettelsesforhold. Det forhold, at indklagede betragtede klagers
ansattelsesforhold som ophart, var saledes hverken direkte eller indirekte begrundet i, at klager var
pa barselorlov, men derimod i det forhold, at klager var fraflyttet sin godkendte bopel.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100666-12 — Afskedigelse under orlov

En dagplejer blev afskediget mindre end en méaned efter hun vendte tilbage fra barselorlov. Arsagen
til afskedigelsen var faldende begrnetal i kommunen. Indklagede tilbgd i hgringsperioden at
omplacere klager, hvilket klager afslog. Neevnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske
omstendigheder, der gav anledning til at formode, at klager havde veeret udsat for
forskelsbehandling pa grund af ken.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100672-12 — Afskedigelse under orlov

Klager, der var ansat som frisgr, blev afskediget, mens hun var pa barselorlov, med den
begrundelse, at indklagede frisgrsalon lukkede. Indklagede dbnede kort tid efter en ny og mindre
frisgrsalon uden ansatte, da det stemte bedre overens med indklagedes enske om mere tid til
familien. Neevnet fandt, at det faktum, at indklagede havde abnet en ny salon, ikke gav anledning til
formodning om forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100697-12 — Afskedigelse under orlov

En selvstendig fysioterapeut fik opsagt sin indlejekontrakt med en klinik, mens hun var gravid og
pa barselorlov. Hun blev ikke tilbudt at indga en ny kontrakt med klinikken, og hun blev indkaldt til
individuel samtale med ejeren af klinikken far de andre fysioterapeuter. Klager mente, at dette var
begrundet i det forhold, at hun var gravid og pa barselorlov. Naevnet fandt, at klager ikke havde
pavist faktiske omstaendigheder, der gav en formodning om, at indklagede i forbindelse med
processen havde udsat klager for forskelsbehandling pa grund af ken.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100698-12 — Afskedigelse under orlov

En socialpaedagog blev afskediget efter afholdt barsel- og foraldreorlov pa grund af faldende
barnetal. | lzbet af opsigelsesperioden lykkedes det klager at finde et nyt job efter kort tid, saledes
at afskedigelsen blev fastholdt. De barn klager arbejdede med led af psykosociale problemer, og
valget faldt pa klager pa grund af et kriterium om manglende bgrnekontakt. Afskedigelsen var
derfor ikke i strid med ligebehandlingsloven.

Klager fik derfor ikke medhold.
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J. nr. 7100010-13 — Afskedigelse under graviditet

En gravid kostansvarlig blev afskediget fra en bgrnehave, da bgrnehavens bestyrelse havde
besluttet, at de ville oprette et madveerksted for bgrnene. De gnskede derfor en medarbejder med
paedagogfaglig baggrund, frem for en medarbejder med kegkkenfaglig baggrund. Naevnet fandt
derfor, at der var saglige grunde til, at klager blev afskediget, og at der ikke var sammenhang
mellem klagers graviditet og afskedigelse.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 2012-6810-52092 — Afskedigelse under graviditet

En gravid sygeplejerske blev afskediget i pravetiden pa grund af for hgjt sygefraveer. Klager blev
afskediget, efter hun havde haft fem sygeperioder i lgbet af de farste to maneders ansattelse. Klager
blev efter en maneds ansattelse advaret om, at sygefraveeret kunne fa betydning for ansettelsen. Da
klager var gravid pa afskedigelsestidspunkt, 1 bevisbyrden hos indklagede. Neevnet fandt, at
indklagede ikke havde lgftet denne bevisbyrde.

Klager fik derfor medhold og tilkendt en godtggrelse pa 150.000 kr. svarende til omkring seks
maneders lgn.

J. nr. 2013-6810-01769 — Afskedigelse under/efter orlov

En ungdomskonsulent fik ikke forleenget sin aremalsansattelse efter sin barselorlov. Ansattelsen
ophgrte ifglge ansettelseskontrakten uden yderligere varsel den 30. november 2012. Klager havde
desuden ikke faet nogen lgnstigning i ansettelsesperioden. Klager mente, at der var sammenhzng
mellem den manglende forlaengelse af ansettelsesforholdet og hendes graviditeter og mellem den
manglende lgnstigning og hendes graviditeter. Naevnet fandt, at der pa baggrund af de foreliggende
oplysninger ikke var anledning til at formode, at den manglende ansattelse og lgnstigning skyldtes
klagers graviditet og afholdelse af barselorlov.

Klager fik ikke medhold i klagen.

J. nr. 2013-6810-04656 — Afskedigelse under orlov

En SOSU-assistent, som arbejdede i et aften- nat- og weekendtilbud pa et bosted, blev opsagt, da
tilbuddet blev nedlagt pa grund af besparelser. Pa opsigelsestidspunktet afholdt klager hver fjerde
lgrdag udskudt foreeldreorlov. Orloven matte anses for at veere aftalt mellem klager og indklagede.
Bevisbyrden var derfor delt. Neevnet fandt, at klager ikke paviste faktiske omstendigheder, der
tydede pa forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold.
Afskedigelse

J.nr. 7100451-12 - Afskedigelse

11


http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1266&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1320&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1319&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1326&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1108&type=Afgoerelse

En kvinde blev varslet afskediget fra sin stilling som fuldmaegtig i en offentlig myndighed kort tid
efter, at hun var vendt tilbage fra foreeldreorlov og ferie. Naevnet fandt, at det tidsmeessige
sammenfald mellem tilbagevenden fra orlov og ferie og varslingen af afskedigelse ikke i den
foreliggende situation var tilstreekkeligt til at skabe en formodning for forskelsbehandling. Naevnet
fandt i gvrigt, at klager ikke havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at
formode, at klager havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af sin graviditet og afholdelse
af orlov. Neevnet lagde vaegt pa, at @ndringerne i indklagedes forhold, der ngdvendiggjorde
nedskaringer pa personaleomradet, opstod under klagers afholdelse af ferie, og pa indklagedes
oplysninger om, at der ud af i alt 30 medarbejdere, der var gravide, pa barsel-, foraeldre-, eller
feedreorlov eller lignende, alene blev afskediget klager og én yderligere medarbejder.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100458-12 - Afskedigelse

Klager var ansat som postarbejder hos indklagede og blev opsagt kort tid efter, han vendte tilbage
fra feedre- og foreeldreorlov. Indklagede havde ikke lgftet bevisbyrden for, at princippet om
ligebehandling ikke var blevet kreenket i forbindelse med beslutningen om at afskedige klager. Den
kvalifikationsvurdering, der 12 til grund for afskedigelsen, var efter nevnets opfattelse ikke
tilstreekkelig til at lafte bevisbyrden.

Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en godtgarelse pa 220.000 kr.

J. nr. 7100576-12 - Afskedigelse

En dagplejer blev opsagt efter foreeldreorlov pa grund af faldende bgrnetal. Begrundelsen for at
klager blev opsagt var blandt andet, at klager pa afskedigelsestidspunktet kun havde indskrevet sit
eget barn i sin dagpleje samtidig med, at klager modtog lgn for fire indskrevne bgrn. Naevnet fandt,
at indklagede havde lgftet bevisbyrden for, at afskedigelsen af klager ikke var i strid med
ligebehandlingsloven.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100613-12 - Afskedigelse

Under en stor afskedigelsesrunde i en kommune, blev en psedagogmedhjelper, der var under
fertilitetsbehandling, opsagt. Klager var ansat i en bgrnehave, og hun var den eneste i bgrnehaven,
der blev opsagt. | forbindelse med afskedigelserne, oprettede kommunen en jobbank med henblik
pa at fa de afskedigede omplaceret. Det lykkedes dog ikke for kommunen at omplacere klager.

Indklagede lagde ved udvelgelsen af, hvem der skulle afskedigedes i kommunen vaegt pa
uddannelse. Klager var uuddannet. Naevnet fandt ikke, at klager havde pavist faktiske
omsteendigheder, som gav en formodning for, at der ved udvelgelsen af klager, var blevet lagt veegt
pa, at klager var under fertilitetsbehandling pa afskedigelsestidspunktet.

Klager fik ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100632-12 - Afskedigelse
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En salgs- og marketingskoordinator i en smykkevirksomhed blev afskediget efter barselsorlov pa
grund af indklagedes forveerrede gkonomi. | en situation, hvor indklagede var en lille
familievirksomhed, og hvor afskedigelsen af klager i store traek matte anses for at veere eneste reelle
mulighed for at varetage virksomhedens gkonomiske interesser, fandt naevnet, at indklagede ikke
havde handlet i strid med ligebehandlingsloven.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 2013-6810-12644 - Afskedigelse

Det var ikke forskelsbehandling pa grund af kan, at et universitet havde meddelt en mandlig sanitar,
at det ansa hans hverv som fellestillidsrepraesentant for ophgrt. Klager havde skiftet forbund, og var
derfor ikke lengere medlem af den forhandlingsberettigede organisation, der havde anmeldt ham
som tillidsrepraesentant.

Klager fik derfor ikke medhold.

Ansattelse

J.nr. 7100402-12 - Ansettelse

Et universitet havde vedtaget en handleplan, der belgnnede fakulteter gkonomisk ved ansattelse af
kvindelige professorer og lektorer. Universitetet havde med hjemmel i ligebehandlingsloven faet
dispensation til at indfgre ordningen. Klager gjorde dog geeldende, at den faktiske udmgntning af
modellen gik videre end forudsat i dispensationen. Neevnet fandt, at universitetet ikke gav
kvindelige ansggere til professorstillinger nogen fortrinsstilling frem for mandlige ansggere, og at
indklagede havde fulgt fremgangsmaden beskrevet i dispensationsansggningen.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J.nr. 7100415-12 — Ansattelse

En mand mente, at det var forskelsbehandling pa grund af ken, at en organisation, der blandt andet
driver krisecentre for kvinder, havde et krav i deres vedtaegter om, at alle bestyrelsesmedlemmer
skulle veere kvinder. Organisationen havde oplyst, at det ikke var et krav efter deres vedtaegter, om
at bestyrelsesmedlemmer skulle vare kvinder. Na&evnet lagde vaegt pa, at bestyrelseshvervet efter det
oplyste ikke var vederlagt, og det kunne derfor ikke karakteriseres som en tjenesteydelse i
ligestillingslovens forstand.

Da det forhold, der blev klaget over, saledes ikke var omfattet af loven, kunne navnet ikke
behandle klagen.

J.nr. 7100457-12 - Ansaettelse

Klager, som var ansat i en tidsbegraenset stilling, sagte om fastansattelse hos indklagede. Klager
blev sammen med otte andre ansggere indkaldt til samtale, hvorefter indklagede valgte to af de
andre ansggere til de opslaede fuldtidsstillinger. Klager var kort tid fer, at hun var til jobsamtale,
indlagt i tre dage i forbindelse med en spontan abort. Selv om jobsamtalen fandt sted kort tid efter,
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at klager aborterede, fandt naevnet ikke, at dette i sig selv kunne medfare, at klager havde pavist
faktiske omsteendigheder, der giver anledning til at formode, at indklagede i forbindelse med deres
beslutning om ikke at tilbyde klager en fuldtidsstilling havde lagt veaegt pa aborten.

Klager fik derfor ikke medhold i, at hun havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af ken.

J. nr. 7100560-12 - Ansattelse

En kvinde fedt i 1947 klagede over, at en forlystelsespark kun optog drenge til sin musikgarde.
Navnet fandt, at klager ikke havde en konkret retlig interesse i sagen, da hun ikke selv havde sggt
om optagelse, og da hun 13 uden for den aldersgruppe, der kunne optages.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J.nr. 7100573-12 - Ansettelse

En kvinde, der var ansat som paedagogmedhjelper i en tidsbegranset stilling, blev ikke inddraget
vedrgrende ansettelsen i en ledig stilling som paedagogmedhjalper. Indklagede slog ikke den ledige
stilling op, og klager havde derfor ikke mulighed for at sgge stillingen. Den ledige stilling blev
besat af en mand. Navnet fandt ikke, at indklagede havde lgftet bevisbyrden for, at klagers kan ikke
havde haft betydning ved beslutningen om ikke at anseette klager i den ledige stilling. Naevnet lagde
herved vaegt pa indklagedes oplysninger til klager om, at valget faldt pa ansggeren, fordi han var en
mand, sammenholdt med, at indklagede, i den udtalelse de lavede til klager, gav udtryk for, at
klager var en meget kompetent medarbejder.

Klager fik derfor medhold i klagen og blev tilkendt en godtggrelse pa 25.000 kr.

J. nr. 7100646-12 - Ansattelse

En transseksuel mand, der lever som en kvinde, fik afbrudt sin arbejdspravning hos indklagede.
Klagen involverede tre indklagede. Forste indklagede, der var et jobcenter, videreformidlede blot
oplysninger mellem klager og indklagede 2, og havde derfor ingen rolle i, at arbejdsprgvningen blev
stoppet. Indklagede 2, der var et vikarbureau, og indklagede 3, der var et supermarked, var uenige
om arsagen til ophgret af klagers arbejdspravning, hvilket betgd, at sagen kun kan afklares ved
parts- og vidneforklaring, hvilket ikke kan ske for navnet.

Neevnet kunne derfor ikke behandle klagen. Klager fik heller ikke medhold i klagen over
indklagede 1, da de ikke havde indflydelse pa arbejdspravningens ophar.

J. nr. 7100692-12 - Ansattelse

En kvindelig arkitekt fik afslag pa at komme med i en task-force om “rum for vaekst”, hvor syv ud
af otte af deltagere var mand. Indklagede indgik hverken under begrebet “offentlig forvaltning”
eller begrebet "almen virksomhed", og naevnet havde derfor ikke kompetence til at behandle sagen.
Neevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J. nr. 7100005-13 - Ansattelse
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En mand fik afslag pa en jobansggning med den begrundelse, at indklagede sggte en pige til
stillingen som butiksmedhjelper. Naevnet fandt, at dette var i strid med ligebehandlingsloven.

Klager fik derfor medhold samt en godtgarelse pa 25.000 kroner.

J. nr. 7100052-13 - Ansattelse

En social- og sundhedshjzlper fik afslag pa en ansggning om et job som personlig hjelper hos en
handicappet mand. Indklagede havde skrevet til klager, at hun var meget ung, og at det forhabentlig
lykkedes hende at fa barn. Han valgte en anden ansgger end klager. Neevnet lagde veagt pa, at
indklagede pa trods af sin bemarkning til klager valgte at sende orientering om jobbet, og at han
skrev, at han gerne ville hgre fra hende. Indklagedes begrundelse for ikke at indkalde klager til
samtale var, at der herefter gik 10 dage, far han hgrte fra klager.

Klager fik ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100078-13 - Ansattelse

En 15-arig dreng fik afslag pa ansattelse i et fritidsjob i en chokoladebutik, fordi indklagede
gnskede at anseette en pige.

Klager fik derfor medhold samt en godtgarelse pa 12.500 kroner. Der blev ved fastszttelsen af
godtgarelsens starrelse taget hensyn til arbejdets begreensede omfang.

J. nr. 7100146-13 - Ansattelse

En ung mand fik afslag pa en ansggning om et job som handicaphjalper hos en handicappet pige pa
grund af sit ken. Social- og Integrationsministeriet gav i 2012 dispensation til, at der ved
stillingsopslag til BPA-hjalper (borgerstyret personlig assistance) kan angives, at der til ansattelse
sgges eller foretraekkes personer af et bestemt kan.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100150-13 - Ansattelse

En mandlig lege havde indgaet mundtlig aftale med en leegepraksis om anszttelse i en
uddannelsesstilling med henblik pa at blive speciallzege i almen medicin. Der var tale om ansattelse
i et fase tre forlgb, som er et forlgb pa 12 maneder i en almen praksis, hvor praksis er arbejdsgiver.
Anszttelsen skulle starte den 1. marts 2013. Pa et mgde mellem klager og indklagede den 6.
december 2012 meddelte klager, at hans kone var gravid med forventet termin den 8. marts 2013,
og at han gnskede at afholde 14 dages feedreorlov og en uges restferie omkring fgdslen samt 32
ugers foreeldreorlov og fem ugers ferie med start den 29. april 2013. Orloven medfarte, at klager
ville have mere end ti procents fraveer, hvilket betad at anszttelsen skulle forleenges med i alt ni
maneder. Ved brev af 7. december 2012 meddelte indklagede, at de ikke kunne ansette klager
alligevel, da de havde indgaet aftale med en anden lege om et uddannelsesforlgb, der skulle starte
den 1. marts 2014. De ville derfor ikke kunne forleenge klagers uddannelsesforlgb.
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Nevnet fandt, at der mellem klager og indklagede var etableret et ansattelsesforhold, og at
indklagedes beslutning om, at de alligevel ikke ville ansatte klager i en uddannelsesstilling, derfor
matte sidestilles med en afskedigelse. Indklagede havde begrundet deres beslutning i det forhold, at
klager ville veere fravaerende en del af ansattelsestiden pa grund af feedre- og foraldreorlov, og der
var derfor tale om direkte forskelsbehandling pa grund af ken.

Klager fik medhold i klagen og en godtgarelse pa 150.000 kr.
Stillingsannoncer

J.nr. 7100391-12 - Stillingsannoncer

En kvinde blev ikke indkaldt til jobsamtale til en stilling som kursuskoordinator, da indklagede ikke
gnskede at anseette flere kvinder. Naevnet fandt, at indklagede ikke havde lgftet bevisbyrden for, at
ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kreenket.

Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en godtgarelse pa 25.000 kr.

J.nr. 7100406-12 - Stillingsannoncer

Det var i strid med ligestillingsloven, at et rengeringsfirma i en annonce tilbgd renggring udfert af
"renggringspiger”.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J.nr. 7100574-12 - Stillingsannoncer

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at et diskotek annoncerede efter piger til en stilling som
bartender.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J. nr. 7100627-12 — Stillingsannoncer

Et universitet havde en handlingsplan for at fa flere kvinder til at sage professorstillinger ved at give
en gkonomisk belgnning til fakulteter, der ansatte kvindelige professorer. Indklagede havde faet
dispensation efter ligebehandlingsloven.

Da der ikke var grundlag for at antage, at ordningen ikke blev administreret efter sit formal, fik
klager ikke medhold i sin klage.

J. nr. 7100038-13 - Stillingsannoncer

Et vikarbureau havde opslaet en stillingsannonce, hvor de kun sggte kvinder. Indklagede erkendte,
at der var tale om kensdiskrimination, og fjernede herefter annoncen fra hjemmesiden.

Klager fik derfor medhold i klagen.
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Ligelgn

J.nr. 7100320-12 - Ligelgn

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med manglende udbetaling
af tilleeg samt meddelelse af patale til klager. Naevnet vurderede, at klager blev udsat for direkte
forskelsbehandling pa grund af graviditet og fedsel, da hun som den eneste medarbejder ud af tre
fik sit funktionstilleeg bragt til ophar, ligesom klager var den eneste medarbejder, der ikke fik tildelt
tilleeg for almen apoteksvirksomhed fra den 1. maj 2009, hvor hun var pa barselorlov. Pa disse
tidspunkter var klager henholdsvis gravid og under de fagrste 14 ugers fraveer efter fadslen.
Indklagede havde herefter ikke lgftet bevisbyrden for, at klager ikke var blevet udsat for
forskelsbehandling. Naevnet lagde derudover til grund, at klager havde pavist faktiske
omsteaendigheder, der gav anledning til at formode, at hun var blevet udsat for forskelsbehandling,
idet hun som den eneste medarbejder fik en patale. Indklagede havde ikke laftet bevisbyrden for, at
ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kraenket ved patalen.

Klager fik derfor medhold i begge dele af klagen. Indklagede skulle herefter betale et forskelsbelgb
pa 70.000 kr., en godtgarelse efter ligelgnsloven pa 10.000 kr. og en godtggarelse efter
ligebehandlingsloven pa 10.000 kr. til klager.

J.nr. 7100364-12 — Ligelgn

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med spargsmalet om
manglende ligelgn i anseettelsen som inspektgrassistent i et boligadministrationsselskab. Neevnet
lagde til grund, at klager, der er kvinde, og medarbejder A, der er mand, begge arbejdede som
inspektarassistent for indklagede. Bade klager og medarbejder A var uddannet murer og
byggetekniker. Neevnet lagde ogsa til grund, at klager fik en lavere lgn end medarbejder A, da dette
ikke var bestridt eller kommenteret af indklagede. Indklagede havde til sagen henvist til, at det ikke
var relevant at sammenholde lgnniveauet for klager og medarbejder A, da sidstnavnte havde
vaesentlig sterre erfaring inden for omradet og til dels varetog andre arbejdsopgaver end klager,
herunder udarbejdelse af tegningsmateriale og gennemfarelse af byggesager. Pa baggrund heraf
fandt naevnet ikke, at klager havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at
formode, at forskellen i lenudbetaling var begrundet i det forhold, at klager er kvinde.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 2013-6810-02317 - Ligelgn

En kvinde, der var ansat som advokat i en arbejdsgiverforening, klagede over, at hun fik lavere lgn
end sin mandlige kollega. Neevnet fandt at spgrgsmalet om, hvorvidt klagers lavere lgn skyldtes
hendes kan, kreevede mundtlige parts- og vidneforklaringer for at belyse klagers og kollegaens
kompetencer.

Navnet kunne derfor ikke behandle spgrgsmalet om ligelgn.
Klager blev afskediget mindre end et ar efter, at hun fremsatte krav om ligelgn. Indklagede gjorde

geeldende, at afskedigelsen af begge de juridiske medarbejdere skyldtes omstruktureringer, og at
indklagede fremover ville benytte sig af ekstern hjelp til de juridiske opgaver.
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Klager fik derfor ikke medhold i, at hun var blevet afskediget som falge af kravet om ligelgn.

J. nr. 2013-6810-09773 - Ligelgn

En kvinde, der var ansat som indkgbskonsulent i en kommune, klagede over, at hun fik lavere lgn
end en mandlig kollega, der var ansat i et barselsvikariat. Indklagede gjorde gaeldende, at de to
stillinger ikke kunne sammenlignes, fordi den mandlige kollegas stilling var fagligt mere kompleks.
Klager var ansat i en HK-stilling, mens kollegaen var ansat i en AC-stilling. Neevnet fandt derfor, at
indklagede havde bevist, at klagers lavere lan ikke skyldtes hendes kan.

Klager fik derfor ikke medhold.
Forskellige priser

J.nr. 7100398-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en swingerklub havde forskellige medlems- og entrépriser
for maend og kvinder.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J.nr. 7100492-12 — Forskellige priser

Det var ikke strid med ligestillingsloven, at et diskotek uddelte goodiebags til deres kvindelige
gaester i forbindelse med et arrangement. Neaevnet fandt ikke, at klager havde pavist faktiske
omstaendigheder, som gav anledning til at formode, at han var blevet udsat for forskelsbehandling
pa grund af ken. Naevnet lagde veegt pa indklagedes oplysning om, at de gratis goodiebags
indeholdt et gratis magasin, og at mand ogsa fik udleveret et gratis magasin af arranggren.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J. nr. 7100512-12 — Forskellige priser

Det var i strid med loven, at det var gratis for kvinder at sende mails pa en datingportal, hvorimod
mand skulle betale.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J.nr. 7100619-12 — Forskellige priser

En frisgrsalon havde forskellige priser for klipning af kvinder og mand. Neevnet fandt ikke, at det
var sagligt begrundet, at indklagede havde forskellige vejledende priser for klipning af mand og
kvinder. Naevnet lagde veegt pa, at der ved annonceringen af priserne som kriterium alene henvises
til kannet og ikke til behandlingens karakter og omfang som afggrende for prisen.

Klager fik derfor medhold.

J. nr. 7100625-12 — Forskellige priser
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Det var i strid med ligestillingsloven, at en swingerklub havde forskellige medlems- og entrépriser
for meend og kvinder.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J. nr. 7100637-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en biograf havde forskellige entrépriser for kvinder og
mand.

Klager fik medhold, og fik tilkendt en godtgerelse pa 2.500 kr.

J. nr. 7100650-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek pa deres Facebook-event tilbgd kvinder billigere
drinks.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J. nr. 7100653-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en swingerklub havde forskellige entrépriser for kvinder og
maend.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J.nr. 7100673-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde et tilbud om gratis cava og billigere entré
til alle, der madte op i stiletter.

Klager blev tilkendt en godtggrelse pa 2.500 kr.

J.nr. 7100676-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde et tilbud om gratis cava til alle, der madte
op i stiletter.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J. nr. 7100680-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en swingerklub havde forskellige medlems- og entrépriser
for meaend og kvinder.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J.nr. 7100686-12 — Forskellige priser
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Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde et tilbud om gratis cava og billigere entré
til alle, der madte op i stiletter.

Klager blev tilkendt en godtgerelse pa 2.500 kr.

J.nr. 7100687-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde et tilbud om gratis cava og billigere entré
til alle, der madte op i stiletter.

Klager blev tilkendt en godtgerelse pa 2.500 kr.

J.nr. 7100695-12 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde et tiloud om gratis cava og billigere entré
til alle, der madte op i stiletter.

Klager blev tilkendt en godtggrelse pa 2.500 kr.

J. nr. 7100003-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et veertshus holdt "Ladies Night" med fri entré og halv pris
for geester ifart dametg.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J. nr. 7100011-13 — Forskellige priser

En beveertning udbad et serligt venindekort, der medferte billigere entré. Neevnet fandt, at
udtrykket "venindekort" matte anses for at veere rettet mod kvinder. Indklagede havde ikke
godtgjort, at der var lige adgang for maend og kvinder til at fa kortet.

Klager fik derfor medhold i klagen samt en godtgarelse pa 2.500 kroner.

J. nr. 7100023-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde et tiloud om fri bar og billigere entré til
alle, der madte op i stilletter.

Klager fik medhold og en godtgarelse pa 2.500 kroner.

J. nr. 7100025-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde billigere entrépriser for gaster i pigetg;j.
Klager fik derfor medhold i klagen.

J. nr. 7100026-13 — Forskellige priser
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Det var i strid med ligestillingsloven, at en swingerklub havde forskellige entrépriser for mend og
kvinder.

Klager fik derfor medhold i klagen.

J. nr. 7100043-13 - Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en bar havde forskellige entrépriser for meend og kvinder.
Baren oplyste efterfglgende, at de havde andret deres markedsfgring, saledes at der nu geelder
samme priser for begge kan.

Klager fik derfor medhold.

J. nr. 7100060-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en swingerklub havde forskellige entrépriser for mand og
kvinder.

Klager fik derfor medhold.

J. nr. 7100065-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek tilbgd lavere entrépriser til personer i pigetg;j.
Indklagede @ndrede efterfglgende konceptet for sarlige arrangementer, sa alle betaler samme entré.

Klager fik medhold i klagen.

J. nr. 7100068-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en natklub havde et tilbud om entré til halv pris til alle, der
mgdte op i stiletter.

Klager fik medhold og en godtgarelse pa 2.500 kroner.

J. nr. 7100070-13 — Forskellige priser

En kvinde klagede over, at en frisgr tog forskellige priser for henholdsvis dame- og herreklip.
Indklagede gjorde galdende, at det tager leengere tid at klippe kvinder end maend. Naevnet fandt, at
prisforskellen var i strid med ligestillingsloven, da priserne som kriterium alene henviste til kannet.
Klager fik derfor medhold samt en godtgarelse pa 2.500 kroner.

J. nr. 7100088-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en swingerklub havde forskellige entrépriser for mand og
kvinder.

Klager fik medhold og en godtgarelse pa 2.500 kr.
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J. nr. 7100120-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde fri entré til geaster, der var ifgrt bikini og
stiletter.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 2.500 kr.

J. nr. 7100207-13 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en bar tilbed gratis cocktails til de 100 farste kvindelige
gaester.

Klager fik derfor medhold samt en godtgarelse pa 2.500 kr.

J. nr. 2013-6811-08575 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde forskellige priser og forskelligt udvalg i
fri bar for maend og kvinder.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 2.500 kr.

J. nr. 2013-6811-12044 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at et diskotek havde forskellige priser og forskelligt udvalg i
fri bar for maend og kvinder.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 2.500 kr.

J. nr. 2013-6811-14564 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en frisgr havde hgjere priser for kvinder end for maend.
Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 2.500 kroner.

J. nr. 2013-6811-24535 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en frisgr havde forskellige priser for mend og kvinder.

Klager fik derfor medhold. Da klager ikke kunne bevise, at hun havde besggt salonen, fik hun ingen
godtgarelse.

J. nr. 2013-6811-36116 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en frisgr havde forskellige priser for mend og kvinder.

Klager fik derfor medhold. Da klager ikke havde besggt salonen, blev hun ikke tilkendt en
godtgarelse.
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J. nr. 2013-6811-36117 — Forskellige priser

Det var i strid med ligestillingsloven, at en frisgr havde forskellige priser for mand og kvinder.

Klager fik derfor medhold. Da klager ikke havde besggt salonen, blev hun ikke tilkendt en
godtgerelse.

Adgangsforhold

J. nr. 7100552-12 - Adgangsforhold

En bgssecafé havde afvist kvinder. Neevnet fandt, at klagen reelt angik et spgrgsmal om
diskrimination pa grund af seksuel orientering, hvilket ikke er omfattet i navnets kompetence.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J.nr. 7100554-12 - Adgangsforhold

Det var ikke i strid med ligestillingsloven, at indklagede havde indrettet en cirkeltreeningsafdeling
kun for kvinder. Uanset forbuddet mod forskelsbehandling er loven imidlertid ikke til hinder for
forskelsbehandling af det ene kan, hvis det er begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at opfylde
dette mal er hensigtsmassige og ngdvendige. Naevnet fandt, at hensynet til blufeerdighed samt
hensynet til tilretteleeggelse af sportslige aktiviteter er et legitimt mal, og at de midler, som
indklagede har brugt for at opna dette mal, ikke gik ud over, hvad der var hensigtsmassigt og
ngdvendigt.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J.nr. 7100582-12 - Adgangsforhold

Et rejseselskab udbgd en rejse til Nepal, hvor kun kvinder kunne deltage. Navnet fandt, at dette
ikke var i strid med ligestillingsloven. Princippet om ligebehandling i forbindelse med adgang til og
levering af varer og tjenesteydelser indebzerer ikke, at der altid skal leveres faciliteter til mand og
kvinder pa et felles grundlag, sa lzenge de ikke leveres pa gunstigere betingelser til det ene kan.
Navnet lagde veegt pa, at den primeere grund til, at indklagede havde arrangeret en rejse kun for
kvinder, var, at det gav mulighed for langt sterre fortrolighed med de nepalesiske kvinder og
dermed en starre indsigt i kvindelivet i Nepal.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100639-12 - Adgangsforhold

Klagen handlede om, at et fitnesscenter havde etableret en szrlig treeningsafdeling for kvinder, men
ikke for maend. Klager mente ikke, at hensynet til kvinders bluferdighed var starre end hensynet til
mands bluferdighed. Det falger af ligestillingsloven, at loven ikke hindrer forskelsbehandling af
det ene ken, hvis det er begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at opfylde dette mal er
hensigtsmaessige og ngdvendige.
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Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J.nr. 7100668-12 - Adgangsforhold

En kvinde klagede over, at hun ikke matte amme sit barn i en restaurant. Naevnet fandt, at klager
havde pavist faktiske omstendigheder, som gav anledning til at formode, at der var udgvet indirekte
forskelsbehandling pa grund af ken. Forskelsbehandling kan kun accepteres, hvis den er begrundet i
et legitimt mal. Et legitimt mal kan for eksempel veere hensyn til privatlivets fred og
blufeerdigheden. Da de anvendte midler ikke gik ud over, hvad der var hensigtsmaessigt og
ngdvendigt for at varetage hensynet til andre kunders blufeerdighed, fandt naevnet, at indklagede
ikke havde handlet i strid med ligestillingsloven.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100675-12 - Adgangsforhold

Klagen drejede sig om forskelsbehandling i forbindelse med, at et fitnesscenter afholdt et
arrangement, der kun var for centrets "mandeklub”. Det fglger af ligestillingsloven, at loven ikke
hindrer forskelsbehandling af det ene kan, hvis det er begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at
opfylde dette mal er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J. nr. 7100685-12 — Adgangsforhold

En mand fik afslag pa at fa udstedt et "venindekort" til et diskotek. Indklagede gjorde geeldende, at
det ogsa var muligt, at fa et "vennekort", og at afslaget ikke var begrundet i klagers kan, men at kun
cirka halvdelen af ansggerne blev godkendte. Neevnet fandt, at det med de foreliggende oplysninger,
ikke var muligt at afklare, hvorvidt indklagede ved tildelingen af kort lagde veagt pa ansggerens
kan.

Da en afklaring ville kraeve bevisfarelse i form af parts- og vidneforklaringer, som kun kan ske ved
domstolene, kunne navnet ikke behandle klagen.

J. nr. 7100004-13 - Adgangsforhold

En kvinde blev sammen med tre veninder ikke lukket ind pa indklagede natklub for homoseksuelle.
Hun mente, at dette var udtryk for forskelsbehandling pa grund af ken, idet dermanden havde sagt,
at indklagede hverken var interesseret i heteroseksuelle eller piger inde pa klubben. Indklagede
bestred, at klager blev afvist, fordi hun var kvinde. Indklagede oplyste, at klager blev afvist, fordi
der var mange mennesker i natklubben, og de resterende pladser var reserveret til kunder (mand og
kvinder) med VIP kort. Naevnet fandt, at en afgerelse af sagen kraevede parts- og vidneforklaringer.

Neevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J. nr. 7100057-13 - Adgangsforhold

24


http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1182&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1207&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1242&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1279&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1280&type=Afgoerelse

En kvinde blev afvist i daren pa en bar for homoseksuelle. Flere maend, herunder resten af hendes
selskab, fik lov til at komme ind. Klager gjorde geldende, at dgrmanden havde sagt til klagers ven,
at "der er for mange af DEM derinde" og henviste til klager. Indklagede gjorde geeldende, at adgang
til klubben kraevede, at der var tilstreekkelig plads under hensyntagen til, at der hele tiden blev
reserveret plads til geester med VIP kort. Neevnet fandt, at en afgarelse af sagen kraevede parts- og
vidneforklaringer.

Navnet kunne der for ikke behandle klagen.

J. nr. 7100143-13 - Adgangsforhold

Det var ikke i strid med ligestillingsloven, at en frisgrsalon kun klippede mand. Indklagede gjorde
geeldende, at salonen var specialiseret i herreklip. Neevnet fandt derfor, at denne forskelsbehandling
var begrundet i et legitimt formal som falge af saglige og objektive forhold.

Klager fik derfor ikke medhold.

Kommuner

J.nr. 7100405-12 — Kommuner

En kommunes barne- og ungdomsforvaltning sender alene breve om blandt andet pladsanvisning i
vuggestue til en af foraldrene, oftest moderen. Det er foraeldrene, der bestemmer, hvem der skal
angives som betaler 1 og dermed vare den foraelder, der modtager besked fra indklagede omkring
pladsanvisning mv. Neavnet fandt ikke, at ordningen er udtryk for kensdiskrimination.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J.nr. 7100551-12 - Kommuner

En far klagede over, at en kommune havde udarbejdet en handleplan for hans datter uden at
inddrage ham pa samme made som moderen. Naevnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske
omstendigheder, som gav anledning til at formode, at kommunen havde udsat ham for
forskelsbehandling pa grund af ken.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100633-12 — Kommuner

En far klagede over, at en kommune automatisk opfattede moderen som “’kontaktforaelder” i
forbindelse med pladsanvisning til barnet. Klager gjorde geeldende, at han var eneforsgrger og
bopalsforalder. Indklagede gjorde geeldende, at moderen havde staet som betaler, samt at
indklagede ikke kunne vide hvilken bankkonto, en dagtilbudsplads betales fra. Neevnet fandt ikke,
at der var tale om forskelsbehandling. Kommunen havde oplyst, at de indrettede sig, hvis det var
foreeldrenes gnske. Indklagedes praksis var derudover begrundet i et sagligt administrativt hensyn.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.
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J. nr.2013-6811-05093 — Kommuner

En kansskifteopereret mand fik efter operationen nyt CPR-nummer. Dette medfarte, at klager ikke
modtog ledighedsydelse rettidigt i oktober maned, samtidig med at han blev trukket for meget i skat
idet, der pa grund af manglende skattekort, blev trukket 55 % i skat af ledighedsydelsen. Den
indklagede kommune papegede, at dette er normal procedure, nar der ikke foreligger et skattekort.
Klager gjorde geeldende, at kommunen havde adgang til alle oplysninger og derfor uretmaessigt trak
for meget skat. Naevnet fandt, at der ikke var forelagt oplysninger, der pegede pa, at indklagedes
handlemade var begrundet i klagers ken.

Klager fik derfor ikke medhold.
Paklaedning

J.nr. 7100475-12 - Paklaedning

Det var ikke i strid med ligestillingsloven, at et diskotek afviste mandlige geaster, der var ifrt
streetshorts eller badeshorts. Naevnet fandt ikke, at klager havde pavist faktiske omstaendigheder,
som gav anledning til at formode, at indklagede handlede i strid med ligestillingsloven. Naevnet
lagde vaegt pa, at indklagede som udgangspunkt ikke afviste mand i shorts, men alene afviste
geester der var ifgrt streetshorts eller badeshorts.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J. nr. 7100584-12 - Paklaedning

Det var ikke i strid med ligebehandlingsloven, at en kvindelig sygeplejerske i et feengsel blev
anmodet om at bruge kittel. Indklagede gjorde galdende, at klager bar kjoler sa korte, at der var
opstaet en direkte sikkerhedsrisiko. Neaevnet fandt, at indklagedes krav derfor var begrundet i et
legitimt formal, og at paleegget om at beere kittel ikke gik leengere end, hvad der var
hensigtsmaessigt og ngdvendigt.

Klager fik derfor ikke medhold.
Chikane

J. nr. 7100535-12 — Chikane

En ung kvinde, der arbejdede pa en restaurant, fglte sig seksuelt chikaneret af indklagedes mand.
Parterne gav modstridende oplysninger om, hvorvidt klager havde vaeret udsat for kraenkelser.
Ligebehandlingsnavnet fandt, at sagen kun kunne afgares efter en bevisfarelse i form af parts- og
vidneforklaringer, hvilket kun kan finde sted ved domstolene.

Sagen blev derfor afvist.

@avrige

26


http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1325&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1086&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1260&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1179&type=Afgoerelse

J.nr. 7100312-12 — @vrige

Klagen drejede sig om, hvorvidt en TV-station viste en ulige fordeling af sport med mandlige
sportsudgvere i forhold til sport med kvindelige udgvere. Det var naevnets vurdering, at det forhold,
at indklagede efter ligestillingslovens 8 2 har en forpligtelse til at overholde princippet om
ligebehandling af meand og kvinder, ikke indebeerer, at de ogsa har en forpligtelse til at vise en
ligelig fordeling af sport med mandlige henholdsvis kvindelige sportsudgvere.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J. nr. 7100357-12 - @vrige

En far klagede over en afggrelse om, at hans datter ikke fik midlertidig bopal hos ham. Barnets mor
flyttede til den anden ende af landet, og klager gjorde derfor geeldende, at det var bedst for barnets
trivsel, hvis han fik foreldremyndigheden. Indklagede 1, statsforvaltningen, gjorde geeldende, at
datteren midlertidigt skulle have bopal hos moderen pa grund af datterens alder og tilknytning til
bgrnehaven. Indklagede 2, den administrative klageinstans, afviste at behandle klagen, da en
midlertidig afgerelse om et barns bopel bortfalder, hvis sagen bringes for retten. Neevnet fandt ikke
bevis for, at der var sket forskelsbehandling pa grund af ken.

Klager fik derfor ikke medhold i sagen.

J. nr. 7100371-12 - @vrige

En dansk far bosiddende i Sverige klagede over en afgarelse, hvorefter hans datter ikke fik
midlertidig bopal hos ham. Efter samlivets opher, flyttede moderen til Danmark. Det samme gjorde
klager siden hen. Indklagede 1, statsforvaltningen, oplyste at deres afgarelse om, at klagers datter
skulle bo hos sin mor var truffet ud fra en skensmeessig vurdering af, hvad der var bedst for barnet.
Indklagede 2, den administrative klageinstans, var enig med statsforvaltningens oprindelige
afgerelse. Navnet fandt ikke bevis for, at der var sket forskelsbehandling pa grund af ken.

Klager fik derfor ikke medhold i sagen.

J.nr. 7100404-12 - @vrige

En mandlig advokat klagede over forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med udpegning
af autoriserede bobehandlere til &gtefaelleskifter. | den pageeldende retskreds var alle fire udpegede
advokater kvinder. Dette mente klager var i strid med ligebehandlingsprincippet. Neevnet havde
ikke kompetence til at tage stilling til, hvorvidt det indklagede ministerium som offentlig
myndighed havde overholdt forpligtelsen til kensmainstreaming efter ligestillingsloven. Neevnet
fandt i forhold til ligebehandlingsloven, at det indklagede ministerium som ansattelsesmyndighed,
ikke er forpligtet til ved indstilling og bestikkelse af bobehandlere at udpege et ligeligt antal kvinder
0g mend.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100629-12 - @vrige
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Klager, der er far til en elev pa et gymnasium, klagede over, at skolen kun sendte information til
moderen, hvor sgnnen har bopzl. Klager havde ikke pavist faktiske omstendigheder, som gav
anledning til at formode, at gymnasiet havde udgvet forskelsbehandling. Naevnet havde lagt veegt
pd, at skolen primart informerede om arrangementer pa skolens hjemmeside, der var tilgengelig for
begge forzldre. Skolen havde kun de oplysninger om eleven, som stammer fra elevens ansggning
om optagelse. Foraeldre, som den unge ikke har folkeregisteradresse hos, kunne, hvis de bad om det,
fa tilsendt de breve, skolen fremsender. Naevnet fandt herefter ikke, at skolen forskelsbehandler pa
grund af kan.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100688-12 - @vrige

Klagen omhandlede en jobdatabase, der havde oprettet en CV-database for kvindelige ledere. Dette
blev gjort for at hjelpe virksomheder, der nskede at arbejde for at fa flere kvinder i ledelsen.
Virksomheden bag jobdatabase havde underskrevet Ligestillingsministeriets Charter for flere
kvinder i ledelse. Neevnet fandt, at oprettelsen af databasen ikke forhindrer virksomheder i at sgge
efter bade mandlige og kvindelige emner, ligesom egnede emner kunne indkaldes til jobsamtale,
uanset om de var mend eller kvinder.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100079-13 - @vrige

Et fitnesscenter opsatte et overvagningskamera i herrernes omklaedningsrum, men ikke i
kvindernes. Tiltaget skyldtes, at fitnesscenteret i en periode havde haft problemer med indbrud i
mandenes omklaedningsrum. Neaevnet fandt, at de midler, som indklagede har brugt for at opna
deres mal, var hensigtsmassige, og ikke gik ud over, hvad der var ngdvendigt.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100159-13 - @vrige

Klagen handlede om, hvorvidt det var i strid med ligestillingsloven, at Skat kalder deres Twitter-
konto for "skattefar". Da klager var mand, fandt naevnet, at han ikke havde nogen retlig interesse i
forhold til spargsmalet om forskelsbehandling af kvinder.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J. nr. 7100175-13 - @vrige

Klagen drejede sig om pastaet forskelsbehandling i forbindelse med, at barnechecken som
udgangspunkt udbetales til barnets mor. Naevnet tiltradte sekretariatets afggrelse om, at klagen
falder uden for naevnets kompetence, da den danske lovgivningsmagt er enekompetent, nar det
drejer sig om at fastsette lovregler pa dette omrade.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.
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Etnicitet

Afskedigelse

J.nr. 7100434-12 — Afskedigelse

Klager, der oprindeligt kommer fra Iran, arbejdede som tjener pa et hotel. Hun blev opsagt pa grund
af samarbejdsproblemer. Klager mente, at hun havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af
sin etniske oprindelse. Det fremgik af sagens oplysninger, at klager og indklagede ikke var enige
om, hvad der var foregaet under klagers ansattelse som tjener hos indklagede, herunder hvem der
havde sagt og gjort hvad. Der var fra begge parter indsendt udtalelser fra tidligere eller nuvaerende
medarbejdere hos indklagede. Disse udtalelser var heller ikke i overensstemmelse med hinanden.
Neavnet fandt herefter, at det var ngdvendigt for at kunne afgere sagen, at der blev foretaget
bevisfarelse i form af mundtlige parts- og vidneforklaringer. En sadan bevisfarelse kan ikke
foretages for Ligebehandlingsnavnet, men ma i givet fald ske ved domstolene.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J. nr. 7100467-12 - Afskedigelse

Klagen drejede sig en civilingenigr af anden etnisk herkomst end dansk, der i en tidsbegraenset
periode var ansat som pakkerioperatgr hos selskab A igennem et vikarbureau. Efter at have sggt
andre stillinger hos selskab A papegede klager over for indklagede, at det var pafaldende, at selskab
A havde afskediget sa mange udlendinge. Dette fik indklagede til at bortvise klager dagen efter,
selvom der var tre uger tilbage af ansattelsesforholdet. Indklagede gjorde geeldende, at
bortvisningen skyldtes samarbejdsproblemer. Neevnet fandt dog, at samarbejdsproblemerne ikke
tidligere var tillagt en sadan betydning, at indklagede ville bringe ansettelsesforholdet til opher.

Klager fik derfor medhold i sagen samt en godtgarelse pa 40.000 kroner.

J.nr. 7100489-12 - Afskedigelse

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse og religion i forbindelse
med, at klagers vikariat hos indklagede blev stoppet for tid. Indklagede gjorde geaeldende, at klager
blev sendt hjem, fordi indklagede manglede ressourcer. Klager fandt det dog pafaldende, at han var
den eneste, der blev sendt hjem. Klager gjorde geeldende, at medarbejderen, der sendte ham hjem,
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ikke var klar over klagers kvalifikationer, der blandt andet bestod af en ph.d., undervisning og
forskning. Indklagede gjorde galdende, at det ville tage for lang tid at lsere klager opgaven, og at
samarbejdet derfor matte afbrydes. Naevnet fandt, at klager ikke havde peget pa omstandigheder,
der skabte en formodning for, at klagers etniske oprindelse eller religion var arsagen til, at han blev
sendt hjem.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
Anseattelse

J.nr. 7100472-12 - Ansettelse

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse i forbindelse med klagers
Ignvilkar under hans anszttelse i en kommune. Klager havde oplyst, at han var eneste ikke-etniske
dansker, og den eneste, der ikke havde opnaet lgntilleeg under anszttelsen. Selvom dette kunne
leegges til grund, fandt naevnet pa baggrund af oplysninger om lgnforhandlingsforlgbet og
organisationsforholdene, at der ikke var skabt den forngdne formodning for, at klagers etniske
oprindelse helt eller delvist havde haft betydning for lgnudviklingen.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100039-13 - Ansattelse

En kvinde af anden etnisk oprindelse end dansk klagede over, at hun ikke fik et ansggningsskema
tilsendt, da hun kontaktede indklagede i eget navn. Dagen efter fik hun et ansggningsskema ved at
udgive sig for at veere en kvinde med et danskklingende navn. Navnet fandt, at klager havde pavist
faktiske omsteendigheder, der gav en formodning for, at klager havde veeret udsat for
forskelsbehandling. Indklagede havde ikke lgftet bevisbyrden for, at klagers etniske oprindelse
hverken helt eller delvist var tillagt betydning i forbindelse med, at indklagede ikke fremsendte et
ansggningsskema til klager, da hun skrev i eget navn.

Klager fik derfor medhold samt en godtgarelse, der skansmaessigt blev fastsat til 10.000 kr.

J. nr. 2013-6810-16330 - Ansattelse

Klager, der var norsk statshorger, fik afslag pa en jobansggning til en stilling som kranfgrer. Han
klagede over, at indklagede ikke ville give ham oplysninger om den person, der fik stillingen.

Da dette spgrgsmal falder uden for navnets kompetence, kunne navnet ikke behandle klagen.
Ansggning

J. nr. 7100527-12 - Ansggning

Klagen omhandlede en polsk mand, der efter en arbejdsskade falte sig mobbet af indklagede, der er
en kommune. Naevnet fandt, at klager ikke havde pavist, at han havde varet udsat for
forskelsbehandling pa grund af sin etnicitet.
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Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100583-12 - Ansggning

Klager, en dansk statsborger med argentinsk oprindelse, anmodede indklagede 2 (et
finansieringsfirma) om et lan i forbindelse med bilkab hos indklagede 1 (en bilforhandler). |
ansggningsskemaet anfarte klager, at han var dansk statsborger. Pa trods af dette bad
finansieringsfirmaet bilforhandleren om klagers opholdstilladelse, da det fremgik af klagers
karekort, at han var fra Argentina. Da indklagede fastholdt sine yderligere dokumentationskrav
efter, at klager havde forklaret, at han var dansk statsborger, fandt navnet, at klager var blevet
forskelsbehandlet pa grund af sin etniske oprindelse.

Navnet fandt derudover, at indklagede 1 ikke havde nogen rolle i sagen, og at indklagede 2 var
rette indklagede.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 5.000 kr.

J. nr. 7100618-12 - Ansggning

En mand af anden etnisk oprindelse end dansk forsggte at melde sig som frivillig brandmand. Pa
trods af flere forsgg pa at kontakte indklagede, modtog klager ikke noget svar.
Ligebehandlingsnavnet fandt, at der ikke var tilstreekkeligt grundlag til at antage, at det var klagers
etniske oprindelse, der var arsag til de manglende svar fra indklagede.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100036-13 - Ansggning

En mand af anden etnisk herkomst end dansk fik afslag pa at kabe en mobiltelefon, fordi han
opholdt sig i Danmark pé en tidsbegraenset opholdstilladelse. Navnet antog, at afslaget var
begrundet i karakteren af opholdstilladelsen, og ikke i klagers etniske baggrund.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen, og klagen blev afvist.

J. nr. 2013-6811-11185 - Ansggning

En kvinde med et udenlandsk klingende navn gnskede at blive behandlet pa et privathospital. Hun
kontaktede derfor sit forsikringsselskab, der bad hende om at indhente oplysninger hos sin lzge.
Laegen bad klager om at finde en ny laege. Han har senere uddybet, at dette skyldtes darlig kemi
mellem klager og indklagede. Naevnet fandt ikke faktiske omstendigheder, der tydede pa, at klager
var blevet forskelsbehandlet, fordi hun var af anden etnisk oprindelse end dansk.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 2013-6811-03219 — Ansggning

Klager, der var af tyrkisk oprindelse, klagede over forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse
i forbindelse med hendes ansggning om fartidspension. Hun mente, at hendes etniske oprindelse var
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tillagt betydning i sagsbehandlingen. Ligebehandlingsnavnet vurderede, at klager ikke havde pavist
faktiske omstendigheder, der tydede pa, at klagers etniske oprindelse var tillagt betydning.

Klager fik derfor ikke medhold.
Chikane

J.nr. 7100355-12 - Chikane

Klagen drejede sig om forskelsbehandling i form af chikane pa grund af etnisk oprindelse i
forbindelse med kontrol i en lufthavn. Der var mellem parterne enighed om, at klager blev udtaget
til kontrol den 11. februar 2012 i forbindelse med ankomsten til lufthavnen. Parterne var imidlertid
ikke enige om forlgbet i forbindelse med tilbageholdelsen, herunder arsagen til at klager blev
tilbageholdt i to timer, og hvad der blev sagt af parterne til hinanden. Ligebehandlingsnavnet fandt,
at spargsmalet om, hvorvidt klager blev udsat for chikane pa grund af sin etniske oprindelse, kun
kan afklares efter bevisfarelse i form af mundtlige parts- og vidneforklaringer.

Da en s&dan bevisfarelse ikke kan ske ved naevnet, men ma ske ved domstolene, kunne
Ligebehandlingsnavnet ikke behandle sagen.

J.nr. 7100418-12 - Chikane

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse i forbindelse med
gennemfart kontrolbesgg af indklagede pa klagers arbejdsplads. Der var mellem parterne ikke
enighed om, hvilke spgrgsmal der blev stillet til klager, og hvordan spgrgsmalene blev stillet,
ligesom der heller ikke i gvrigt var enighed om, hvordan kontrollen forlgb. Neevnet fandt, at
spgrgsmalet om, hvorvidt klager blev udsat for chikane pa grund af sin etniske oprindelse, kun kan
afklares efter bevisfarelse i form af mundtlige parts- og vidneforklaringer. Da en sadan bevisfarelse
ikke kan ske ved navnet, men ma ske ved domstolene, kunne Ligebehandlingsnaevnet ikke
behandle sagen.

Ligebehandlingsnavnet afviste derfor klagen.

J.nr. 7100466-12 - Chikane

Klager, som er etnisk kineser, pastod at vaere blevet forskelsbehandlet pa grund af etnisk oprindelse
i forbindelse med tandbehandling, og den efterfglgende behandling af klagesagen hos
Tandlageforeningens Patientforsikring og Tandskadeankenavnet. Naevnet fandt, at klager ikke
havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse i forbindelse med
tandbehandling og den efterfglgende sagsbehandling af klagen over tandbehandlingen i
Tandlageforeningens Patientforsikring og i Tandskadeankenavnet.

Klager fik derfor ikke medhold.

J.nr. 7100480-12 - Chikane

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse i forbindelse med
undervisning i kristendom, hvor ordet "perker" blev brugt af laereren. Klager havde varet elev pa
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den indklagede efterskole. Han har en dansk mor og en indisk far. Naevnet lagde til grund, at
anvendelsen af ordet "perker" ikke var rettet mod klager, men mod den rolle, som klager skulle
spille i lignelser fra Det Nye Testamente. Anvendelse af ordet "perker” kunne i den konkrete
sammenhang ikke betegnes som chikane.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100508-12 - Chikane

En elev blev udskrevet af sin privatskole, efter at hans far havde klaget over, at en vikar efter hans
mening havde ytret sig racistisk. Indklagede mente pa baggrund af klagers adferd i forbindelse med
klagen ikke, at et fortsat samarbejde var muligt. Neevnet fandt, at klagen var den udlgsende faktor
for, at klagers sgn blev udmeldt, og at der saledes var tale om repressalier i strid med lov om etnisk
ligebehandling.

Klager fik medhold i klagen samt en godtgarelse der skansmaessigt blev fastsat til 10.000 kr.

J. nr. 7100522-12 - Chikane

Klagen drejede sig om en polsk serviceassistent, der falte sig chikaneret pa grund af sin oprindelse
bade i forbindelse med ansattelsesperioden og afskedigelsen. Klager blev afskediget under fraveaer
pa grund af sygdom. Chikanen drejede sig blandt andet om manglende renggringsredskaber, at
klager ikke gjorde sit arbejde ordentligt, samt at klager ikke kunne fa fri til begravelse i hjemlandet.
Indklagede gjorde geeldende, at der ikke fandtes dokumentation for klagers pastande. Neevnet fandt,
at klagers etnicitet ikke havde haft indflydelse pa opsigelsen. Neevnet fandt heller ikke, at klager
havde pavist faktiske omstendigheder, der skulle tyde pa chikane.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J. nr. 7100523-12 - Chikane

Klagen drejede sig om en polsk serviceassistent, der falte sig chikaneret pa grund af sin oprindelse
bade i forbindelse med anszttelsesperioden og afskedigelsen. Klager blev afskediget under fraver
pa grund af sygdom. Chikanen drejede sig blandt andet om manglende renggringsredskaber, at
klager ikke gjorde sit arbejde ordentligt, samt at klager ikke kunne fa fri til begravelse i hjemlandet.
Indklagede gjorde geeldende, at der ikke fandtes dokumentation for klagers pastande. Navnet fandt,
at klagers etnicitet ikke havde haft indflydelse pa opsigelsen. Naevnet fandt heller ikke, at klager
havde pavist faktiske omsteendigheder, der skulle tyde pa chikane.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J.nr. 7100542-12 - Chikane

Klager, der kommer fra Rumanien, klagede over forskelsbehandling og chikane pa grund af etnisk
oprindelse i forbindelse med anseettelse som landbrugsmedhjeelper hos indklagede. Klager havde
sammen med sit fagforbund indgaet forlig til fuld og endelig afgarelse. Der var ingen oplysninger i
sagen, der begrundede, at klager herefter kunne rejse yderligere krav.
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Nevnet afviste derfor at behandle klagen.

J. nr. 7100626-12 - Chikane

Klagen omhandlede en udenlandsk mand, der efter en arbejdsulykke oplevede, at han ikke fik
tilstreekkelig tolkehjeelp og assistance fra sit fagforbund, som han ellers var lovet ved indmeldelsen.
Nzvnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at
formode, at klager havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af etnicitet.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100092-13 - Chikane

En mor klagede over, at hendes sgn blev udsat for forskelsbehandling i bgrnehaven/SFO og skolen
pa grund af sin race, og fordi han var to-sproget. Neevnet fandt, at klager havde pavist faktiske
omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at klagers sgn havde veeret udsat for
forskelsbehandling pa grund af sin race.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100133-13 - Chikane

Klager, en egyptisk mand pa ferie i Danmark, kom til skade i en motocrossulykke. Klager opholdt
sig i Danmark pa et turistvisum, hvilket beted, at han skulle rejse hjem kort tid efter operationen.
Klager falte sig forskelsbehandlet under sit ophold pa hospitalet. Blandt andet blev klagers
operation udskudt, og han kom farst til at tale med den lzege, der havde opereret ham efter flere
anmodninger. Klager blev desuden farst efter operationen informeret om, at risikoen for at fa en
blodprop kort tid efter operationen var 80 procent. Da klager spurgte leegen, om han ville frarade
klager at rejse hjem, svarede leegen ifglge klager, at han ikke ville frarade klager at rejse hjem, da
klager jo ikke kunne blive udover sit visum. Dette fik klager til at fale sig forskelsbehandlet, da det
ikke ligger inden for en leeges kompetenceomrade at forholde sig til visumregler. Naevnet fandt, at
klager ikke havde pavist faktiske omstaendigheder, der skabte en formodning for, at den ifglge
klager utilfredsstillende behandling var begrundet i klagers etniske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100231-13 - Chikane

En israelsk forfatter kontaktede en bogcafé med henblik pa at lave en event i caféens bogklub samt
at fa udstillet sine bgger i butikkens vindue. Klager blev aldrig kontaktet af bogcaféens ejer,
ligesom hans bgger ikke blev udstillet i butikkens vindue. Klager mente, at dette skyldtes hans
israelske oprindelse. Indklagede gjorde gaeldende, at der aldrig havde veaeret Igfter om at udstille
klagers bager eller at afholde en event, og at butikken tidligere havde promoveret bgger af israelske
forfattere. Neevnet fandt, at der ikke var nogle faktiske omstandigheder i sagen, der tydede pa, at
klager skulle have veaeret udsat for forskelsbehandling, fordi han var af israelsk oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Adgangsforhold

J.nr. 7100367-12 - Adgangsforhold

Klager som har en anden etnisk oprindelse end dansk, blev naegtet adgang til et diskotek. Naevnet
vurderede ikke, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at formode, at
hans etniske oprindelse helt eller delvist var blevet tillagt veegt ved indklagedes vurdering af, om
han kunne komme ind pa diskoteket.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100368-12 - Adgangsforhold

Klager, som har en anden etnisk oprindelse end dansk, blev nagtet adgang til et diskotek. Naevnet
vurderede ikke, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at formode, at
hans etniske oprindelse helt eller delvist var blevet tillagt veegt ved indklagedes vurdering af, om
han kunne komme ind pa diskoteket.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100379-12 - Adgangsforhold

Klager, der er af egyptisk oprindelse, fik ikke lov til at ga op til kereprave, da han var ved at tage
buskarekort. Klager havde faet af vide af indklagede, at han ikke havde et tilstreekkeligt
karselsniveau til, at han kunne indstilles til den praktiske kareprgve. Neevnet lagde ved afgarelsen
veegt pa, at der ikke var fremlagt oplysninger i sagen, som gav grundlag for at antage, at indklagede
skulle have afvist at indstille klager til den praktiske kareprgve pa grund af hans etniske oprindelse.
Klager havde derfor ikke pavist faktiske omsteendigheder, der gav anledning til at formode, at han
havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af hans etniske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100413-12 - Adgangsforhold

En mand af anden etnisk herkomst end dansk blev afvist pa en natklub. Dgrmanden nagtede at give
en forklaring pa afvisningen. Klager mente, at arsagen var hans etniske baggrund. Der var blandt
klager og indklagede uenighed om, hvorvidt klager havde varet ved natklubben, og hvorvidt klager
blev naegtet adgang til natklubben. Parterne var derudover, safremt en afvisning havde fundet sted,
uenige om arsagen til afvisningen. Ligebehandlingsneevnet fandt, at spergsmalet om, hvorvidt
klager blev nzgtet adgang til natklubben pa grund af sin etniske oprindelse, kun kunne afklares
efter bevisforelse i form af mundtlige part- og vidneforklaringer.

Da en sadan bevisfarelse ikke kan ske ved naevnet, men ma ske ved domstolene, kunne navnet ikke
behandle sagen.

J. nr. 7100416-12 - Adgangsforhold
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En mand af anden etnisk herkomst end dansk blev afvist pa en bar. Klager mente, at arsagen var
hans etniske baggrund og gjorde geeldende, at dermanden havde ytret sig nedladende om klagers
etnicitet i forbindelse med afvisningen. Indklagede gjorde geeldende, at de ikke forskelsbehandler,
og at de bade havde ansatte og gaster af anden etnisk baggrund. Ligebehandlingsneaevnet fandt, at
spargsmalet om, hvorvidt klager blev naegtet adgang til natklubben pa grund af sin etniske
oprindelse, kun kunne afklares efter bevisfarelse i form af mundtlige part- og vidneforklaringer.

Da en s&dan bevisfarelse ikke kan ske ved naevnet, men ma ske ved domstolene kunne navnet ikke
behandle sagen.

J. nr.7100417-12 - Adgangsforhold

En mand af anden etnisk herkomst end dansk blev afvist pa et diskotek. Ligebehandlingsnaevnet
fandt, at fordi klager pa forespgrgsel blev nagtet en begrundelse for afvisningen, gav det anledning
til at formode, at indklagede havde udsat ham for forskelsbehandling. Naevnet fandt ikke, at
indklagede havde bevist, at ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kreenket. Naevnet lagde til
grund, at indklagede i sine svar til Ligebehandlingsnavnet ikke havde bestridt, at klager blev afvist
pa grund af sin etnicitet.

Klager fik derfor medhold i klagen, og blev tilkendt en godtgarelse pa 2.500 kroner.

J.nr. 7100450-12 - Adgangsforhold

Klager, der er af anden etnisk oprindelse end dansk, blev afvist ved indgangen til en natklub.
Navnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske omstendigheder, der understgttede, at hun havde
veeret udsat for forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100230-13 — Adgangsforhold

En mand af israelsk oprindelse blev bortvist fra en campingplads efter en kontrovers, der opstod,
fordi klagers bgrn legede pa minigolfbanen i stedet for pa legepladsen. Klager mente, at han var
blevet bortvist og chikaneret pa grund af sin etniske oprindelse. Det var naevnets vurdering, at
klager ikke havde pavist faktiske omstandigheder, der gav anledning til at formode, at han havde
veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af hans israelske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 2013-6811-10199 - Adgangsforhold

Klager, der er af anden etnisk baggrund, blev afvist fra et diskotek. Der var uenighed om
begrundelsen for afvisningen. Klager mente, at den skyldtes hendes etnicitet, mens indklagede
mente, at afvisningen skyldtes, at stedets "picker" ikke havde fundet, at pigen og hendes venner var
pant nok klaedt pa eller, at de var i den rette stemning. En afklaring af disse forhold kraevede
mundtlige parts- og vidneforklaringer, hvilket ikke kan ske ved navnet.

Neevnet kunne derfor ikke behandle klagen.
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avrige

J. nr. 7100464-12 - @vrige

En mand af anden etnisk herkomst end dansk klagede over manglende tilbagebetaling af depositum
i forbindelse med fraflytning af lejelejlighed. Ligebehandlingsnaevnet fandt ikke, at klager havde
pavist omstendigheder, der kunne indikere, at hans etniske oprindelse var arsagen til den
manglende tilbagebetaling. Naevnet lagde derimod vegt pa, at den indklagede var i gkonomiske
vanskeligheder, hvilket forte til at lejelejligheden senere blev solgt pa tvangsauktion.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J. nr. 7100007-13 - @vrige

En russisk kvinde blev anholdt, fordi hun var mistenkt for butikstyveri. Det viste sig dog, at klager
ikke var den rette misteenkte, men blot passede pa signalementet, der blandt andet beskrev den
formodede butikstyvs gsteuropaiske herkomst. Naevnet fandt, at der ikke var pavist faktiske
omstandigheder, der gav anledning til at formode, at klager var blevet anholdt pa grund af sin
etniske herkomst, men blot at hun var blevet forvekslet med gerningsmanden.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100008-13 - @vrige

En russisk kvinde blev anholdt, fordi hun var mistenkt for butikstyveri. Det viste sig dog, at klager
ikke var den rette misteenkte, men blot passede pa signalementet, der blandt andet beskrev den
formodede butikstyvs gsteuropziske herkomst. Naevnet fandt, at der ikke var pavist faktiske
omstendigheder, der gav anledning til at formode, at klager var blevet anholdt pa grund af sin
etniske herkomst, men blot at hun var blevet forvekslet med gerningsmanden.

Klager fik derfor ikke medhold.

Alder, handicap, mm.

Alder
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J. nr. 7100261-12 - Alder

En projektchef pa 67 ar blev afskediget fra sin arbejdsplads. Klager mente, at der var tale om
forskelsbehandling pa grund af alder.

Ligebehandlingsnaevnet fandt ikke, at der var oplysninger i sagen, der tydede pa, at klagers alder
helt eller delvist indgik i beslutningen om at afskedige ham. Klager var allerede ved ansattelsen og
forlengelsen af ansattelsen den aldste medarbejder.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100322-12 - Alder

En journalist, som er fadt i 1941, fik &ndret sine ansattelsesvilkar og blev efterfalgende afskediget.
Navnet fandt, at indklagede havde lgftet bevisbyrden for, at opsigelsen ikke helt eller delvist var
begrundet i klagers alder. Ved vurderingen lagde naevnet veegt pa, at indklagede valgte at endre det
program, som klager var beskaftiget med. £ndringerne indebar, at der i hgjere grad skulle
produceres indslag fra forskellige medarbejdere rundt om i Europa, og at der derfor var behov for
feerre af klagers journalisttimer. Der var ikke noget, der tydede pa, at klagers alder havde haft
betydning for beslutningen om at &ndre programmet.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J.nr. 7100369-12 - Alder

En kvinde fedt i 1963 klagede over, at hendes arbejdsgiver ikke ville imgdekomme hendes gnske
om at ga ned i tid. Klager gjorde galdende, at dette skyldtes hendes alder. Naevnet vurderede, at
klager ikke havde fremfart omstendigheder, der tydede pa, at hendes alder var arsagen til, at hendes
gnske om at ga ned i tid ikke blev imgdekommet. Neaevnet lagde blandt andet veaegt pa klagers egen
oplysning om, at der var andre medarbejdere pa hendes alder, der arbejdede pa deltid, selvom de
ikke havde sma bgrn eller var teet pa pensionsalderen. Det forhold, at der siden januar 2010 var to
medarbejdere med sma barn, samt en medarbejder tat pa pensionsalderen, der havde faet lov til at
arbejde pa deltid, var ikke en omsteendighed, der i sig selv gav en formodning for, at indklagede ved
at naegte klager at ga ned i tid havde lagt vaegt pa hendes alder. Naevnet kunne alene forholde sig til
pastanden om aldersdiskrimination, og naevnet kunne derfor ikke tage stilling til, hvorvidt
indklagedes begrundelse for afslaget pa nedsat tid i gvrigt var rimeligt og sagligt.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr.7100393-12 - Alder

En brandmand (f. 1955) blev i forbindelse med en omstrukturering flyttet fra at gere tjeneste pa én
brandstation til et erstatningshold. Klager mente, at der var tale om aldersdiskrimination, da kun de
eldste medarbejdere blev overfart til erstatningsholdet. Naevnet fandt pa baggrund af indklagedes
oplysninger om aldersfordelingen pa medarbejderne far og efter omstruktureringen, at klager ikke
havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at klagers alder var tillagt
veegt ved beslutningen om at flytte ham til erstatningsholdet.
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Klager fik derfor ikke medhold.

J.nr. 7100399-12 - Alder

Nzvnet havde ikke kompetence til at behandle en klage over, om det er forskelsbehandling pa
grund af alder, at personer, der modtager efterlgn eller aldersbetinget pension, og som deltager i
almen voksenuddannelse eller enkeltfagsundervisning til HF eller studentereksamen, skal betale
hgjere deltagerbetaling end andre kursister. Deltagelse i fag som led i almen voksenuddannelse eller
enkeltfagsundervisning til HF og studentereksamen har ikke en sadan tilknytning til
erhvervsmassig beskeftigelse eller til at fremme muligheden for at opna erhvervsmaessig
beskaftigelse, at det er omfattet af forskelsbehandlingslovens anvendelsesomrade.

Klagen blev derfor afvist.

J. nr. 7100409-12 - Alder

Det var i strid med forskelsbehandlingsloven, at en lerer, fadt i 1947, blev afskediget. Indklagede
gjorde geeldende, at afskedigelsen af klager og en kollega skyldtes arbejdsmangel. De to
afskedigede leerere var, bortset fra tjenestemanden, blandt de to &ldste tilbageblevne medarbejdere i
berneteamet. Neevnet fandt, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til
en formodning for forskelsbehandling. Indklagede havde lagt vaegt pa den aldersmassige spredning
i gruppen i forbindelse med beslutningen om, hvilke medarbejdere der skulle afskediges.

Nevnet fandt imidlertid ikke, at indklagede har bevist, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kraenket. Naevnet lagde veegt pa, at der til sagen ikke er fremlagt dokumentation for, at det naevnte
alderskriterium blev anvendt til at sikre diversitet og dermed, at klagers alder ikke indgik i
indklagedes beslutning om at afskedige klager.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 360.000 kr. svarende til ni maneders lgn.

J. nr. 7100410-12 - Alder

Det var i strid med forskelsbehandlingsloven at en leerer, fadt i 1951, blev afskediget. Indklagede
gjorde galdende, at afskedigelsen af klager og en kollega skyldtes arbejdsmangel. De to
afskedigede leerere var, bortset fra tjenestemanden, blandt de to &ldste tilbageblevne medarbejdere i
berneteamet. Neevnet fandt, at klager havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til
en formodning for forskelsbehandling. Indklagede havde lagt veegt pa den aldersmassige spredning
i gruppen i forbindelse med beslutningen om, hvilke medarbejdere der skulle afskediges.

Nevnet fandt imidlertid ikke, at indklagede har bevist, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket. Naevnet lagde veegt pa, at der til sagen ikke er fremlagt dokumentation for, at det naevnte
alderskriterium blev anvendt til at sikre diversitet og dermed, at klagers alder ikke indgik i
indklagedes beslutning om at afskedige klager.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 285.000 kr. svarende til ni maneders lgn.

J. nr. 7100452-12 - Alder
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En brandmand (f. 1957) blev efter mangearig ansattelse rokeret over pa et erstatningshold, der
supporterede alle brandstationerne under indklagede. Klager gjorde geeldende, at indklagede havde
vaeret i gang med en reduktion af medarbejdere, og i den proces blev de &ldste kolleger flyttet fra
en fastansattelse over til et turnushold. Indklagede farte bevis for, at det ikke var korrekt, at det var
de &ldste medarbejdere, der blev rykket til erstatningsholdet.

Klager fik derfor ikke medhold i sagen.

J. nr. 7100453-12 - Alder

En brandmand (f. 1953) blev efter mangearig ansattelse rokeret over pa et erstatningshold, der
supporterede alle brandstationerne under indklagede. Klager gjorde geeldende, at indklagede havde
veeret i gang med en reduktion af medarbejdere, og i den proces blev de a&ldste kolleger flyttet fra
en fastanszttelse over til et turnushold. Indklagede farte bevis for, at det ikke var korrekt, at det var
de &ldste medarbejdere, der blev rykket til erstatningsholdet.

Klager fik derfor ikke medhold i sagen.

J. nr. 7100454-12 - Alder

En brandmand (f. 1953) blev efter mangearig ansattelse rokeret over pa et erstatningshold, der
supporterede alle brandstationerne under indklagede. Klager gjorde geeldende, at indklagede havde
veeret i gang med en reduktion af medarbejdere, og i den proces flyttet de aldste kolleger fra en
fastanseettelse over til et turnushold. Indklagede farte bevis for, at det ikke var korrekt, at det var de
eldste medarbejdere, der blev rykket til erstatningsholdet.

Klager fik derfor ikke medhold i sagen.

J. nr. 7100455-12 - Alder

En brandmand (f. 1953) blev i forbindelse med en omstrukturering flyttet fra at gere tjeneste pa én
brandstation til et erstatningshold. Klager mente, at der var tale om aldersdiskrimination, da kun de
&ldste medarbejdere blev overfort til erstatningsholdet. Klager anfarte, at hans ledere havde udtalt,
at alder var udslagsgivende ved beslutningen af, hvilke medarbejdere, der skulle overfares til
erstatningsholdet. En afgarelse af dette spargsmal kraeevede bevisfarelse i form af mundtlige parts-
og vidneforklaringer.

Dette kunne ikke finde sted ved navnet, og Ligebehandlingsnavnet kunne derfor ikke behandle
klagen.

J. nr. 7100456-12 - Alder

En brandmand (f. 1957) blev i forbindelse med en omstrukturering flyttet fra at gere tjeneste pa én
brandstation til et erstatningshold. Klager mente, at der var tale om aldersdiskrimination, da kun de
eldste medarbejdere blev overfart til erstatningsholdet. Naevnet fandt pa baggrund af indklagedes
oplysninger om aldersfordelingen pa medarbejderne far og efter omstruktureringen, at klager ikke
havde pavist faktiske omstandigheder, der gav anledning til at formode, at klagers alder var tillagt
veegt ved beslutningen om at flytte ham til erstatningsholdet.
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Klager fik derfor ikke medhold.

J.nr. 7100461-12 - Alder

Sagen blev forvaltningsretligt genoptaget som 7100073-13.

En 70-arig kvinde blev afskediget fra sin stilling som gkonomimedarbejder i en styrelse. Klager var
den &ldste af de afskedigede, og der var en vis overvagt af eldre medarbejdere blandt de
afskedigede. Klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at formode, at hun
var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af sin alder. Uanset at indklagede som arbejdsgiver
som udgangspunkt havde et frit skan til at vurdere, hvilke medarbejdere der bedst kunne undveeres i
forbindelse med besparelserne, havde indklagede pligt til at sikre, at der ikke i
beslutningsgrundlaget indgik kriterier, der var ulovlige efter forskelsbehandlingsloven. Indklagede
havde ikke naermere redegjort for, hvorfor klagers faglige og personlige kvalifikationer gjorde, at
hun ikke var kvalificeret til arbejdet. Neevnet fandt ikke, at indklagede havde lgftet bevisbyrden for,
at klagers alder ikke indgik ved beslutningen om at afskedige hende.

Klager fik medhold og blev tilkendt en godtgarelse pa 250.000 kr. svarende til ni maneders lgn.

J. nr. 7100485-12 - Alder

En brandmand (f. 1953) blev efter mangearig ansattelse rokeret over pa et erstatningshold, der
supporterede alle brandstationerne under indklagede. Klager gjorde geeldende, at indklagede havde
veeret i gang med en reduktion af medarbejdere, og i den proces blev de a&ldste kolleger flyttet fra
en fastanszttelse over til et turnushold. Indklagede farte bevis for, at det ikke var korrekt, at det var
de &ldste medarbejdere, der blev rykket til erstatningsholdet.

Klager fik derfor ikke medhold i sagen.

J. nr. 7100496-12 - Alder

En kvinde fratradte sin stilling som fagkonsulent i en kommune. Klager mente, at indklagede
kreenkede forskelsbehandlingsloven ved at afvise at udbetale fratreedelsesgodtgarelse efter
funktionzrlovens § 2a pa trods af en dom fra Vestre Landsret. Indklagede udbetalte forst
godtgarelsen omkring tre maneder efter, at sagen var indbragt for Ligebehandlingsnaevnet.

Nevnet fandt, at den sene udbetaling af fratreedelsesgodtgarelsen var i strid med
forskelsbehandlingsloven, og klager blev tilkendt en godtgerelse pa 5.000 kr.

J.nr. 7100497-12 - Alder

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af alder i forbindelse med ophgret af klagers
ansattelse med lgntilskud i en SFO. Neevnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske
omsteendigheder, som gav anledning til at formode, at han under sin ansattelse blev udsat for
aldersdiskrimination. Neevnet lagde veagt pa, at klager blev indkaldt til samtale, fordi ledelsen fandt,
at han havde faglige og sociale mangler i forhold til arbejdet, hvilket ledelsen gnskede, at han skulle
rette op pa. Klager valgte herefter selv at stoppe ansattelsesforholdet.
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Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100499-12 - Alder

En mand, der er uddannet cand.polit. (f. 1954), klagede over forskelsbehandling i forbindelse med
jobansggning samt efterfglgende afslag. Klager gjorde geeldende, at han var blevet fravalgt ud fra et
kriterium, som han ikke kunne fa oplyst fra indklagede. Indklagede gjorde geldende, at der alene la
saglige hensyn til grund for afslaget. Indklagede oplyste, at man i gvrigt ansatte to ansggere pa 55 ar
og tre medarbejdere pa henholdsvis 59, 61 og 63 ar. Naevnet fandt ikke, at klager havde pavist
faktiske omstendigheder, der talte for, at han var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af
alder.

Klager fik ikke medhold.

J.nr. 7100509-12 - Alder

Indklagede havde i et jobopslag segt efter elever mellem 18 og 24 ar, og havde afvist klagers
ansggning med henvisning til, at de prioriterede ansggere, der var noget yngre end klager.
Indklagede havde overtradt annonceringsbestemmelsen i forskelsbehandlingsloven, hvorefter en
arbejdsgiver ikke ved annoncering ma angive, at der sgges eller foretreekkes en person med en
bestemt alder. Klager havde desuden pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at
formode, at han havde varet udsat for direkte forskelsbehandling pa grund af alder.

Klager fik medhold og blev tilkendt en godtgarelse pa 25.000 kr.

J. nr. 7100516-12 - Alder

En farmakonom blev afskediget i forbindelse med, at indklagede pa grund af svigtende omsztning
var ngdt til at afskedige halvanden medarbejder. Klager mente, at afskedigelsen bundede i hendes
gnske om at ga pa efterlgn inden for halvandet ar. Naevnet fandt, at klager ikke havde skabt en
formodning for forskelsbehandling pa grund af alder. Der var ikke tilstraekkeligt grundlag for at
tilsideseette indklagedes vurdering af, at det var ngdvendigt at spare, og at dette nemmest kunne
geres ved personalenedskaringer. Det forhold, at klager var blandt de &ldste medarbejdere, og at
indklagede havde veeret i dialog med klager omkring hendes gnske om at ga pa efterlgn pa et
tidspunkt, kunne heller ikke skabe en formodning for forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100518-12 - Alder

En cand. polit. i slutningen af halvtredserne fik afslag pa en ansggning til en stilling som gkonom i
en offentlig styrelse. Klager gjorde geeldende, at de tre ansggere, der blev indkaldt til jobsamtale,
var dimittender fra 2011 og 2012, og at der derfor var tale om aldersdiskrimination. Indklagede
gjorde geldende, at de havde lagt vaegt pa karaktergennemsnit, specialeemne og motiveret
ansggning. Alle tre, der blev indkaldt til samtale, var ud fra disse kriterier seerdeles kvalificerede,
mens klager ikke havde motiveret sin ansggning. Pa denne baggrund fandt naevnet, at indklagede
havde lgftet bevisbyrden for, at klager ikke blev udsat for forskelsbehandling pa grund af alder.
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Klager fik derfor ikke medhold.

J.nr. 7100520-12 - Alder

En kommune accepterede ikke, at en aflastningsperson, som et foreeldrepar ansatte i medfar af
serviceloven, var under 18 ar. Klager havde udnyttet den administrative klagemulighed, idet
kommunens afggrelse om, at aflasteren skulle vare fyldt 18 ar, blev indbragt for det sociale navn.
Navnet ophavede og hjemviste afgarelsen. Indklagede havde herefter truffet afgarelse om, at
klager kunne fa tilskud efter serviceloven til anszttelse af en aflaster under 18 ar. Klager havde
saledes faet medhold i, at kommunen ikke kunne kraeve, at aflasteren skulle veere fyldt 18 ar.
Indklagede matte saledes anses for at have opfyldt klagers krav.

Ligebehandlingsnavnet ansa derfor sagen for at veere bortfaldet og kunne derfor ikke behandle
klagen.

J. nr. 7100524-12 - Alder

Klager blev opsagt fra sit job i et ministerium i forbindelse med en starre afskedigelsesrunde.
Klager indbragte sagen for faglig voldgift for at undga, at tidsfristen herfor blev overskredet.
Indklagede havde i sit svarskrift til voldgiftssagen accepteret, at spgrgsmalet om forskelsbehandling
pa grund af alder blev behandlet under voldgiftssagen. Klager stillede herefter voldgiftssagen i bero
og indbragte spargsmalet om forskelsbehandling pa grund af alder for Ligebehandlingsnavnet. Der
var enighed mellem sagens parter om, at forskelsbehandling efter forskelsbehandlingsloven ikke var
omfattet af overenskomstens voldgiftsbestemmelse. Ligebehandlingsnaevnet fandt, at den
voldgiftsaftale, der var indgaet mellem parterne, var fuldt betryggende, idet voldgiftsrettens
sammenseatning og nedsettelse fulgte bestemmelserne i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter. Naevnet fandt ogsa, at der var indgaet en bindende aftale om, at spgrgsmalet om
forskelsbehandling pa grund af alder skulle behandles ved faglig voldgift.

Navnet kunne derfor ikke behandle sagen.

J. nr. 7100537-12 - Alder

Klagen drejede sig om en mand fedt i 1936, der blev afskediget fra sit job. Da klager blev
afskediget, blev en anden yngre person fastansat. Indklagede gjorde dog geeldende, at klagers
stilling udelukkende blev nedlagt pa grund af gkonomiske forhold og ngdvendige besparelser.
Ydermere var der uenighed mellem parterne omkring indholdet af klagers arbejdsopgaver. Naevnet
fandt, at en afklaring af disse faktiske forhold ville kraeve bevisfarelse i form af mundtlige parts- og
vidneforklaringer, hvilket ikke kan ske for navnet.

Neevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J.nr. 7100538-12 - Alder

En 55-arig sygeplejerske blev ikke indkaldt til samtale om en ledig stilling i en psykiatrisk
akutmodtagelse. Neevnet lagde til grund, at der var flere ansggere, der i hgjere grad end klager
opfyldte indklagedes krav til kompetencer. Hertil kommer, at klager var 55 ar, da hun sggte
stillingen, og at den ansgger, der blev ansat i stillingen, var 50 ar, det vil sige ikke veasentligt yngre
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end klager. Der var heller ikke andre forhold i sagen, der kunne underbygge klagers pastand om, at
hun blev fravalgt pa grund af alder. Klager havde saledes ikke pavist faktiske omstendigheder, som
gav anledning til at formode, at hun blev udsat for aldersdiskrimination.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100545-12 - Alder

Klager (f. 1952) sagte en stilling som hotline supporter og fik afslag. Klager gjorde geeldende, at
afslaget skyldtes aldersdiskrimination. Indklagede gjorde geeldende, at afslaget skyldtes ansggere
med mere erfaring i callcentre og IT-support. Naevnet fandt ikke, at klager havde pavist faktiske
omsteaendigheder, der talte for, at klager var blevet udsat for forskelsbehandling.

Klager fik ikke medhold.

J. nr. 7100553-12 - Alder

En pilot blev afskediget i forbindelse med en sparerunde og senere genansat. | forbindelse med
genansettelsen blev stillinger tilbudt til tre piloter med hgjere senioritet. Disse stillinger var bedre
betalt, end den klager fik tilbudt. Indklagede gjorde geldende, at det er almen praksis for
pilotansatte, at der ses pa piloters rekrutteringsar og senioritet. Det fremgar af
forskelsbehandlingsloven, at aldersgraenser i overenskomster er tilladt, safremt det er begrundet i et
objektivt legitimt formal. Neevnet fandt, at dette ikke var tilfeeldet i sagen.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 25.000 kr.

J. nr. 7100562-12 - Alder

Klager blev opsagt fra sit job i et ministerium i forbindelse med en starre afskedigelsesrunde.
Klager indbragte sagen for faglig voldgift for at undga, at tidsfristen herfor blev overskredet.
Indklagede havde i sit svarskrift til voldgiftssagen accepteret, at spargsmalet om forskelsbehandling
pa grund af alder blev behandlet under voldgiftssagen. Klager stillede herefter voldgiftssagen i bero
og indbragte spargsmalet om forskelsbehandling pa grund af alder for Ligebehandlingsnavnet. Der
var enighed mellem sagens parter om, at forskelsbehandling efter forskelsbehandlingsloven ikke var
omfattet af overenskomstens voldgiftsbestemmelse. Ligebehandlingsnaevnet fandt, at den
voldgiftsaftale, der var indgaet mellem parterne, var fuldt betryggende, idet voldgiftsrettens
sammensetning og nedsattelse fulgte bestemmelserne i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter. Neevnet fandt ogsa, at der var indgaet en bindende aftale, om at spargsmalet om
forskelsbehandling pa grund af alder skulle behandles ved faglig voldgift.

Neevnet kunne derfor ikke behandle sagen.

J. nr. 7100564-12 - Alder

En fuldmagtig blev afskediget fra sit job i en styrelse. Klager mente, at hans afskedigelse var
aldersbetinget, da samtlige akademiske medarbejdere i alderen 57 - 66 ar var blevet varslet.
Indklagede paviste, at indklagede pa tidspunktet for afskedigelserne havde en forholdsvis ligelig
aldersfordeling af medarbejdere fra 35 - 60 ar. Der blev afskediget seks medarbejdere i
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aldersgruppen 35 - 49 ar og seks medarbejdere i aldersgruppen 50 - 60 ar. Na&vnet fandt dermed, at
der ikke var anledning til at formode, at klager var udsat var forskelsbehandling pa grund af alder.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100565-12 - Alder

Klager blev opsagt fra sit job i et ministerium i forbindelse med en starre afskedigelsesrunde.
Klager indbragte sagen for faglig voldgift for at undga, at tidsfristen herfor blev overskredet.
Indklagede havde i sit svarskrift til voldgiftssagen accepteret, at spgrgsmalet om forskelsbehandling
pa grund af alder blev behandlet under voldgiftssagen. Klager stillede herefter voldgiftssagen i bero
og indbragte spargsmalet om forskelsbehandling pa grund af alder for Ligebehandlingsnavnet. Der
var enighed mellem sagens parter om, at forskelsbehandling efter forskelsbehandlingsloven ikke var
omfattet af overenskomstens voldgiftsbestemmelse. Ligebehandlingsnaevnet fandt, at den
voldgiftsaftale, der var indgaet mellem parterne, var fuldt betryggende, idet voldgiftsrettens
sammensatning og nedsattelse fulgte bestemmelserne i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter. Neevnet fandt ogsa, at der var indgaet en bindende aftale om, at spgrgsmalet om
forskelsbehandling pa grund af alder skulle behandles ved faglig voldgift.

Nevnet kunne derfor ikke behandle sagen.

J. nr. 7100569-12 - Alder

Klager blev opsagt fra sit job i et ministerium i forbindelse med en starre afskedigelsesrunde.
Klager indbragte sagen for faglig voldgift for at undga, at tidsfristen herfor blev overskredet.
Indklagede havde i sit svarskrift til voldgiftssagen accepteret, at spgrgsmalet om forskelsbehandling
pa grund af alder blev behandlet under voldgiftssagen. Klager stillede herefter voldgiftssagen i bero
og indbragte spergsmalet om forskelsbehandling pa grund af alder for Ligebehandlingsnavnet. Der
var enighed mellem sagens parter om, at forskelsbehandling efter forskelsbehandlingsloven ikke var
omfattet af overenskomstens voldgiftsbestemmelse. Ligebehandlingsnaevnet fandt, at den
voldgiftsaftale, der var indgaet mellem parterne, var fuldt betryggende, idet voldgiftsrettens
sammenseatning og nedsettelse fulgte bestemmelserne i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter. Neevnet fandt ogsa, at der var indgaet en bindende aftale om, at spargsmalet om
forskelsbehandling pa grund af alder skulle behandles ved faglig voldgift.

Neevnet kunne derfor ikke behandle sagen.

J. nr. 7100570-12 - Alder

En sognepraest mente, at manglende oprykning til en Ilanramme 34 skyldtes hendes alder, og at hun
ikke kunne nagtes opnormering, nar ancienniteten var fyldestgerende. Indklagede henviste til, at
den manglende opnormering til lsnramme 34 skyldtes, at der var indledt en afskedigelsessag.
Naevnet fandt, at der ikke var pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at formode, at
klager var blevet udsat for ulovlig forskelsbehandling pa grund af sin alder.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100575-12 - Alder
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En agronom blev afskediget fra sit job i en styrelse i forbindelse med en starre fyringsrunde. Klager
gjorde geeldende, at hans alder havde betydning ved beslutningen om at afskedige ham. Da der var
en forholdsvis stor andel af &ldre medarbejdere blandt de opsagte, fandt Ligebehandlingsnavnet, at
klager havde pavist faktiske omstendigheder, som gav anledning til at formode, at han havde vaeret
udsat for forskelsbehandling. Pa baggrund af indklagedes oplysninger, fandt nevnet imidlertid ikke
grundlag for at tilsideszette indklagedes vurdering af, at klager var en af dem, der bedst kunne
undvaeres i en situation, hvor indklagede matte afskedige 54 medarbejdere.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100590-12 - Alder

En balletdanser (f. 1981) blev afskediget i forbindelse med en stor afskedigelsesrunde hos
indklagede. Klager anfarte, at gennemsnitsalderen pa de afskedigede var en del hgjere end
gennemsnitsalderen for alle danserne. Navnet fandt, at indklagedes praksis med afskedigelse af
"eeldre" medarbejdere samtidig med oprykning af yngre aspiranter var objektivt begrundet i et
sagligt formal, og dermed ikke i strid med forskelsbehandlingsloven.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100594-12 - Alder

Et ministerium matte som falge af besparelser afskedige 51 medarbejdere. Klager, der var ansat
som fuldmagtig, gjorde indsigelse over, at gennemsnitsalderen pa de afskedigede la en del over
gennemsnitsalderen for alle medarbejdere. Samtidig havde klager en formodning om indirekte
forskelsbehandling, da de dyreste medarbejdere ogsa var de &ldste. Indklagede gjorde galdende, at
udveelgelsesprocessen for, hvilke medarbejdere der skulle afskediges, indeholdt en vurdering af
medarbejdernes kvalifikationer. Pa denne baggrund fandt naevnet, at indklagede havde lgftet
bevisbyrden.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100595-12 - Alder

Et ministerium matte som falge af besparelser afskedige 51 medarbejdere. Klager, der var ansat
som fuldmagtig, gjorde indsigelse over, at gennemsnitsalderen pa de afskedigede 1a en del over
gennemsnitsalderen for alle medarbejdere. Samtidig havde klager en formodning om indirekte
forskelsbehandling, da de dyreste medarbejdere ogsa var de &ldste. Indklagede gjorde geldende, at
udveelgelsesprocessen for hvilke medarbejdere, der skulle afskediges, indeholdt en vurdering af
medarbejdernes kvalifikationer. Pa denne baggrund fandt naevnet, at indklagede havde lgftet
bevisbyrden.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100596-12 - Alder

Et ministerium matte som falge af besparelser afskedige 51 medarbejdere. Klager, der var ansat
som fuldmagtig, gjorde indsigelse over, at gennemsnitsalderen pa de afskedigede la en del over
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gennemsnitsalderen for alle medarbejdere. Samtidig havde klager en formodning om indirekte
forskelsbehandling, da de dyreste medarbejdere ogsa var de &ldste. Indklagede gjorde gaeldende, at
udveelgelsesprocessen for, hvilke medarbejdere der skulle afskediges, indeholdt en vurdering af
medarbejdernes kvalifikationer. Pa denne baggrund fandt naevnet, at indklagede havde lgftet
bevisbyrden.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100597-12 - Alder

Et ministerium matte som falge af besparelser afskedige 51 medarbejdere. Klager, der var ansat
som fuldmagtig, gjorde indsigelse over, at gennemsnitsalderen pa de afskedigede la en del over
gennemsnitsalderen for alle medarbejdere. Samtidig havde klager en formodning om indirekte
forskelsbehandling, da de dyreste medarbejdere ogsa var de &ldste. Indklagede gjorde geldende, at
udvelgelsesprocessen for, hvilke medarbejdere der skulle afskediges, indeholdt en vurdering af
medarbejdernes kvalifikationer. Pa denne baggrund fandt navnet, at indklagede havde laftet
bevisbyrden.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100598-12 - Alder

Et ministerium matte som falge af besparelser afskedige 51 medarbejdere. Klager, der var ansat
som fuldmagtig, gjorde indsigelse over, at gennemsnitsalderen pa de afskedigede 1a en del over
gennemsnitsalderen for alle medarbejdere. Samtidig havde klager en formodning om indirekte
forskelsbehandling, da de dyreste medarbejdere ogsa var de &ldste. Indklagede gjorde geldende, at
udveelgelsesprocessen for, hvilke medarbejdere der skulle afskediges, indeholdt en vurdering af
medarbejdernes kvalifikationer. Pa denne baggrund fandt naevnet, at indklagede havde lgftet
bevisbyrden.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100631-12 - Alder

Et ministerium matte som falge af besparelser afskedige 51 medarbejdere. Klager, der var ansat
som fuldmagtig, gjorde indsigelse over, at gennemsnitsalderen pa de afskedigede la en del over
gennemsnitsalderen for alle medarbejdere. Samtidig havde klager en formodning om indirekte
forskelsbehandling, da de dyreste medarbejdere ogsa var de &ldste. Indklagede gjorde geldende, at
udveelgelsesprocessen for, hvilke medarbejdere der skulle afskediges, indeholdt en vurdering af
medarbejdernes kvalifikationer. Pa denne baggrund fandt naevnet, at indklagede havde lgftet
bevisbyrden.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100638-12 - Alder

En IT-ansat (f. 1942) blev afskediget pa grund af effektivisering og omstrukturering af ressourcer.
Klager mente dog, at afskedigelsen skyldtes klagers alder. Naevnet fandt, at der ikke var fremlagt
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oplysninger i sagen, der tydede pa, at klagers alder var tillagt betydning i forbindelse med
afskedigelsen, blandt andet fordi klager var 62 ar pa anszttelsestidspunktet.

Klager fik ikke medhold.

J. nr. 7100643-12 - Alder

En 58-arig dagplejer blev afskediget pa grund af faldende bgrnetal. Aldersfordelingen blandt de
opsagte dagplejere i hele kommunen var jeevnt fordelt pa de forskellige aldersgrupper. Indstilling til
afskedigelse skete pa baggrund af nogle naermere aftalte kriterier, og det var efter det oplyste de
samme personer, der indstillede dagplejere til afskedigelse i hele kommunen. Neevnet fandt pa den
baggrund, at afskedigelsen ikke var begrundet i klagers alder.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100659-12 - Alder

En 28-arig kvinde fik afslag pa en ansggning om et job som juleassistance i en butik med
henvisning til, at indklagede ikke sggte flere medarbejdere i klagers aldersgruppe. Indklagede
oplyste, at der pa tidspunktet for klagers ansggning ikke var flere ledige stillinger til medarbejdere
over 18 ar. De to medarbejdere, der blev ansat omkring tidspunktet for klagers ansggning, var begge
under 18 ar. Indklagede matte gerne foretraeekke at ansatte folk under 18 ar, selvom det ikke fremgik
af stillingsopslaget.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100679-12 - Alder

Det var ikke i strid med forskelsbehandlingsloven, da et supermarked pa et skilt i butikken sggte en
elev. Klager mente at huske, at der i stillingsopslaget stod "voksenelev", og at man derfor skulle
veere over 25 ar for at fa jobbet. Da der var usikkerhed omkring ordlyden pa skiltet, og da selve
stillingsopslaget ikke indeholdt noget alderskrav, fandt navnet ikke grundlag for at give klager
medhold.

J. nr. 7100683-12 - Alder

En fuldmaegtig blev afskediget fra sit job i en styrelse. Klager mente, at han blev afskediget pa
grund af alder, da en stgrre andel af de &ldre medarbejdere blev afskediget end af de yngre, ligesom
der blev afskediget seks medarbejdere i hans kontor, hvoraf de fire var de &ldste medarbejdere i
kontoret.

Indklagede gjorde geeldende, at styrelsen pa grund af gkonomiske forhold var ngdsaget til at
afskedige 38 ansatte. Ved udvealgelsen var der foretaget en konkret og individuel vurdering af de
ansattes kvalifikationer sammenholdt med styrelsens behov for kompetencer. Sagen blev afgjort
med dissens i nevnet.

To medlemmer udtalte, at afskedigelserne var sket ud fra en vurdering pa tveers af kontorer og
afdelinger og, at der var stor aldersspredning hos de afskedigede medarbejdere. Klager havde
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saledes ikke pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at formode, at han var blevet
forskelsbehandlet.

Et medlem udtalte, at klager havde pévist faktiske omstaendigheder, som gav anledning til at
formode, at alder var indgaet i grundlaget for beslutningen om at afskedige klager. Medlemmet
lagde vaegt pa, at de fire ud af de seks afskedigede medarbejdere i klagers kontor var de a&ldste, og
at indklagede ikke havde bevist, at beslutningen om at afskedige klager ikke helt eller delvist var
begrundet i klagers alder.

Der blev truffet afgerelse efter stemmeflertallet, og klager fik ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100689-12 - Alder

En 63-drig assistent blev afskediget sammen med 102 andre medarbejdere pa grund af besparelser.
Klagers assistentstilling blev &ndret til en overassistentstilling, og en overassistent overtog
stillingen. Der var en stor aldersspredning blandt de opsagte medarbejdere og ikke nogen overvagt
af eldre medarbejdere. Naevnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav
anledning til at formode, at hun havde veret udsat for forskelsbehandling pa grund af alder.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100693-12 - Alder

| forbindelse med en starre afskedigelsesrunde hos en virksomhed, blev klager, der var fadt i 1950,
tilbudt en aftale om frivillig fratreedelse. Klager underskrev denne aftale, men oplyste at det var sket
under pres fra hans chef, da han, i modsetning til de gvrige medarbejdere, var blevet kontaktet af
chefen. Indklagede anfegtede klagers pastand om, at aftalen var kommet i stand under pres,
herunder at alternativet til at underskrive aftalen ville veere, at klager blev afskediget. Neevnet fandt
at afgerelsen af, hvorvidt tilbuddet om frivillig fratreedelse skyldtes klagers alder, og hvorvidt
klager var blevet presset til at underskrive fratreedelsesaftalen, kraevede parts- og vidneforklaringer,
som ikke kan finde sted for navnet.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J. nr. 7100705-12 - Alder

En dagplejer, fadt i 1959, blev afskediget som fglge af faldende barnetal. Indklagede afskedigede i
alt 23 dagplejere, der blev valgt ud fra saglige kriterier. Efter afskedigelserne faldt
gennemsnitalderen i klagers distrikt fra 49 ar til 47 ar, men dog stadig med en aldersspredning fra
30 ar til 62 ar. Naevnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske omstendigheder, der gav
anledning til at formode, at hun var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af alder.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100044-13 - Alder

En 40-arig stud.jur. blev afskediget under en sygemelding. Klager mente, at afskedigelsen skyldtes
hans alder, fordi der var en anden medarbejder, der var yngre og havde mere sygefravar end klager,

49


http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1307&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1278&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1308&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1270&type=Afgoerelse

men som ikke var blevet afskediget. Neevnet fandt, at klager ikke havde peget pa omstendigheder,
der skabte en formodning for, at klagers alder var arsagen til afskedigelsen. Naevnet lagde veegt pa
indklagedes oplysning om, at der ikke var medarbejdere, der havde hgjere sygefraveer end klager,
og at to andre studenter var henholdsvis 43 og 51 ar, og dermed aldre end klager.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100073-13 - Alder

Sagen er en forvaltningsretlig genoptagelse af j.nr. 7100461-12. En 70-arig kvinde blev afskediget
som gkonomimedarbejder i en offentlig styrelse. Klager var den &ldste af de afskedigede, og der
var en vis overveegt af &ldre medarbejdere blandt de afskedigede. Efter navnets tidligere afgarelse
fremsatte indklagede indsigelse mod, at et indlaeg fra indklagede ikke var indgaet i nevnets
vurdering af sagen. Sagen blev genoptaget forvaltningsretligt. Under genoptagelsen redegjorde
indklagede naermere for, at klager efter saglige kriterier var mindre kvalificeret end sin kollega til at
varetage de opgaver, som klager hidtil havde varetaget. Naevnet fandt pa denne baggrund, at
indklagede havde lgftet bevisbyrden for, at klagers alder ikke indgik ved beslutningen om at
afskedige hende.

Nevnet fandt, at indklagede ikke havde handlet i strid med forskelsbehandlingsloven, og navnets
tidligere afgarelse blev ophevet.

J. nr. 7100188-13 - Alder

Det var ikke i strid med forskelsbehandlingsloven, at et supermarked sggte en kassemedarbejder
under 18 ar. En virksomhed kan lovligt sgge efter og ansette ungarbejdere under 18 ar, hvis
stillingen er omfattet af en kollektiv overenskomst, der indeholder szrlige regler om aflgnning af
unge under 18 ar.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 2012-6810-54668 - Alder

En 67-arig mand blev afskediget fra sit job i en forsyningsvirksomhed. Klager var ansat pa en
tidsbegraenset kontrakt, der udlgb, nar han fyldte 70. Indklagede fandt, at klager ikke havde levet op
til forventningerne til stillingen, hvilket endte med, at klager fik en skriftlig advarsel. Klager blev
herefter sygemeldt med stress og efterfglgende opsagt. Naevnet fandt ikke, at klager havde pavist
faktiske omstendigheder, der gav anledning til at formode, at afskedigelsen skyldtes klagers alder.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 2012-6810-56120 - Alder

En kommunikationsradgiver indgik en fratreedelsesaftale med indklagede. Klager mente
efterfalgende, at han var blevet afskediget pa grund af alder. Naevnet fandt, at klager havde udviste
retsfortabende passivitet ved farst at klage mere end 11 maneder efter, at han havde indgaet
fratraedelsesaftalen.
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Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 2013-6810-01038 - Alder

En erhvervskundechef i en bank blev afskediget fra sit job pa grund af omkostningsbesparelser.
Klager underskrev en fratraedelsesaftale "til fuld og endelig afgerelse™ efter samrad med
tillidsrepreesentanten. Indklagede har bekreftet, at klager var blevet afskediget, hvis han ikke havde
underskrevet aftalen. Klager var den &ldste medarbejder, og han henviste til, at afskedigelsen
skyldtes, at en yngre leder skulle overtage klagers stilling. Efter en samlet vurdering af
omstendighederne omkring indgaelsen af fratraedelsesaftalen fandt navnt ikke grundlag for at
statuere, at klager kunne rejse krav mod indklagede for godtgerelse pa grund af forskelsbehandling.
Navnet fandt ikke, at der var noget, der tydede pa, at der blev lagt veegt pa klagers alder ved
afskedigelsen.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 2013-6810-01962 - Alder

En 46-arig fertidspensionist fik afslag pa sin jobansggning til et flyttefirma med begrundelsen, at de
ikke ansatte folk over 40 ar. Navnet fandt, at klager havde veeret udsat for direkte
forskelsbehandling pa grund af alder.

Klager fik medhold og en godtggrelse pa 5.000 kr.

J. nr. 2013-6810-04234 - Alder

En 61-arig specialkonsulent i et videnscenter blev afskediget. Der var uenighed mellem parterne om
arsagen til afskedigelsen. Klager mente, at det skyldtes, at han nu var i en alder, hvor han var parat
til at ga pa efterlgn. Videnscenteret begrundede afskedigelsen med darlig skonomi. Kort efter
klagers fratreeden blev en ny medarbejder ansat, som ifglge klager havde overtaget klagers
arbejdsopgaver. Indklagede papegede, at den nye medarbejder var ansat som falge af sygdom, og at
den nye medarbejder i gvrigt ikke var vasentligt yngre end klager.

En afklaring af disse uenigheder var ngdvendig for, at der kan treeffes afgarelsen i sagen. Da
mundtlige parts- og vidneforklaringer ikke kan ske ved navnet, kunne naevnet ikke behandle
klagen.

J. nr. 2013-6810-04655 - Alder

En kriminalassistent blev udpeget til en samtale med henblik pa varetagelse af vagter i en
fartmalingssektion. Af referatet fra samtalen fremgik, at udpegningen var sket blandt de &ldste
medarbejdere. Klager var én af de a&ldste medarbejdere i sin afdeling. De to andre medarbejdere,
der blev udpeget til samtale, var de eldste i deres afdelinger. Klager blev efterfglgende valgt til at
varetage fartmalingsvagter. Neevnet fandt, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der
tydede pa forskelsbehandling, da han ved forflyttelsen var blevet behandlet ringere pa grund af sin
alder.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 25.000 kroner.
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J. nr. 2013-6810-09272 - Alder

En 51-arig kvinde gnskede at sgge en opslaet stilling som handicaphjelper via indklagedes
hjemmeside. | jobannoncen var angivet et alderskrav pa 21-45 ar. Da klager faldt uden for
alderskravet, kunne hun ikke fa lov til at sgge stillingen via hjemmesiden, men fik en meddelelse
om, at hun ikke opfyldte kriterierne for at sgge stillingen. Socialministeriet har givet dispensation
til, at mennesker med handicap, der ansetter personale til at assistere sig i dagligdagen, kan sgge
efter personale, der aldersmaessigt svarer til vedkommende selv. Da den handicappede kvinde, der
sggte en hjeelper, var 66 ar, fandt navnet, at stillingsopslaget faldt uden for den givne dispensation.

Klager fik derfor medhold i klagen og en godtgarelse pa 25.000 kr.

J. nr. 2013-6810-14565 - Alder

Det var i strid med forskelsbehandlingsloven, at indklagede sagte efter en studentermedhjeelper, der
ville arbejde et ar far start pa en videregaende uddannelse. Neevnet fandt, at annoncen henvendte sig
til yngre ansggere.

Klager fik derfor medhold.

Handicap

J.nr. 7100249-12 - Handicap

Klager som er dav, blev afskediget fra sin ansattelse som laerer ved en skole. Indklagede havde som
begrundelse for afskedigelsen af klager oplyst, at der pa sigt var brug for lerere, der kunne
undervise hgrende bgrn. P& dette omrade var klager mindre fleksibel end de gvrige laerere, da hun
ikke ville veere i stand til at undervise hgrende klasser uden szrlig hjelp og stgtte. Det matte derfor
leegges til grund, at klagers handicap indirekte havde veeret en del af arsagen til, at hun blev
afskediget. Neaevnet fandt ikke grundlag for at tilsideseette indklagedes vurdering af klagers
kompetencer i forhold til harende elever, ligesom navnet heller ikke fandt grundlag for at
tilsideseette klagers vurdering af, hvilke foranstaltninger der var rimelige og hensigtsmaessige i
betragtning af klagers konkrete behov. Naevnet fandt derfor, at indklagede havde godtgjort, at
ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kreenket i forbindelse med afskedigelsen af klager.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100309-12 - Handicap

En chauffar blev afskediget fra sit job efter en arbejdsskade, hvor han fik en rulleport i hovedet.
Indklagede henviste til, at virksomheden ikke var rentabel, og at det derfor kostede arbejdspladser.
Indklagede vurderede, at klager var én af dem, der kunne undveres, da det gennem syv maneder
ikke var lykkedes at fa klager tilbage i arbejde pa trods af, at indklagede havde tilbudt klager serligt
tilpassede arbejdsopgaver. Naevnet vurderede, at klagers muligheder for at vende tilbage som
chauffer var udtemte, da klager ikke lengere kunne udfgre de vaesentligste funktioner i sin stilling.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
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J.nr. 7100372-12 - Handicap

En padagog, der lider af epilepsi, blev opsagt efter ganske kort tids ansattelse i en SFO. Der var
ikke fremlagt leegelige oplysninger vedrgrende klagers epilepsi. Klager oplyste i forbindelse med
ansettelsen, at hun ikke havde anfald og var i god medicinsk behandling. Under disse
omstaendigheder fandt nevnet ikke, at det var sandsynliggjort, at klagers epilepsi kunne
karakteriseres som et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand.

Klager fik derfor ikke medhold.

J.nr. 7100388-12 - Handicap

En hgreh@mmet lerer blev afskediget pa grund af overtallighed. For sa vidt angar afskedigelsen af
klager fandt naevnet, at indklagede havde godtgjort, at denne var objektivt begrundet i et sagligt
formal, og at det var hensigtsmaessigt og ngdvendigt at afskedige klager. Naevnet vurderede, at
indklagede i forngdent omfang havde overholdt forpligtelsen til at treeffe hensigtsmaessige
foranstaltninger for, at klager kunne blive i stillingen som laerer. Afskedigelsen af klager var derfor
ikke i strid med forskelsbehandlingsloven, hvorfor klager ikke fik medhold i denne del af klagen.
Nevnet fandt, at indklagede ikke havde godtgjort, at der var saglige grunde til ikke at behandle
klager pa samme made som de gvrige overtallige leerere, der blev indstillet til at deltage i
proceduren for omplacering. Neevnet fandt, at indklagedes efterfglgende forsgg pa at omplacere
klager var utilstraekkelige. Indklagede havde derfor handlet i strid med forskelsbehandlingsloven
ved ikke at inddrage klager i omplaceringspolitikken pa lige vilkar med de gvrige overtallige lzrere.

Klager blev tilkendt en godtggrelse pa 25.000 kr.

J.nr. 7100482-12 - Handicap

Klager blev afskediget fra sin ansattelse som social- og sundhedsassistent i fast nattevagt ved
indklagede. Klager havde féet stillet diagnosen fejlstilling af hgjre lillefinger som falge af en
braekket hand. Det fremgik af sagens oplysninger, at klager blev afskediget pa grund af
funktionsnedszttelsen/sygefraveeret og et samarbejde med kollegaerne, der var praeget af deres
utryghed over klager. Utrygheden skyldtes primzrt det forhold, at klager ikke kunne bruge handen
fuldt ud eksempelvis ved fastholdelse af patienter. Neevnet fandt ikke, at indklagede havde opfyldt
deres forpligtelse til at traeffe de foranstaltninger, der var rimelige og hensigtsmaessige i forhold til
klagers konkrete behov forud for beslutningen om afskedigelse.

Klager fik derfor medhold i klagen og blev tilkendt en godtgerelse pa 245.000 kr.

J.nr. 7100490-12 - Handicap

En socialpaedagog blev afskediget fra sin stilling ved et daghjem i en kommune. Afskedigelsen af
klager var begrundet i hendes handicap. Neevnet fandt ikke grundlag for at tilsidesatte indklagedes
vurdering af, at klager som fglge af funktionsnedseettelsen ikke var egnet til forsat at varetage
stillingen som socialpaedagog i fleksjob. Neevnet fandt derudover, at indklagede havde truffet de
foranstaltninger, der var rimelige og hensigtsmaessige i betragtning af klagers konkrete behov i
forhold til det pageeldende arbejde, og at indklagede havde lgftet bevishbyrden for, at
ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kraenket.
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Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100591-12 - Handicap

En sygeplejerske blev flyttet til en anden etage inden for samme afdeling pa sin arbejdsplads pa
grund af meget sygefravaer. En del af sygefraveeret skyldtes, at klager havde faet stillet diagnosen
ADHD, og at hun havde svart ved at fa medicinen tilpasset sin sygdom. Ligebehandlingsnavnet
fandt, at klager havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand, og at hun havde pavist
faktiske omsteendigheder, som gav anledning til at formode, at hun var blevet udsat for indirekte
forskelsbehandling. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at indklagede havde forsggt at
imgdekomme klagers gnsker og behov sa langt, som det var hensigtsmaessigt i forhold til arbejdet,
og at indklagede derfor ikke havde handlet i strid med forskelsbehandlingsloven.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100592-12 - Handicap

Klager havde arbejdet hos indklagede som advokatsekreter i mange ar. Efter to feerdselsuheld
havde hun padraget sig skader som medfarte hovedpine og nakkesmerter samt nedsat koncentration
0g hukommelse. Hun blev i 2004 bevilliget fleksjob med nedsat ugentligt timetal, og hun overgik til
fleksjob i sin ansattelse hos indklagede. Klager overgik fra en funktion som sekretzer til at veere
medarbejder i indklagedes bibliotek.

Efter overgangen til fleksjob blev klagers lgn ikke reguleret. Hun modtog arligt en tilkendegivelse
fra indklagede om, at hendes lgn blev fastholdt pa grund af hendes serlige ansattelsesforhold.
Navnet fandt, at den manglende lgnregulering var udtryk for indirekte forskelsbehandling pa grund
af handicap.

Indklagede forklarede, at klager ved overgangen til fleksjob bevarede den lgn, hun havde haft i
ordinaer beskeftigelse, og at denne Ign 1a veesentligt over lgnnen, som indklagedes lgntilskud blev
beregnet efter, ligesom den la over lgnniveauet for de opgaver, som klager varetog efter overgangen
til fleksjob. Neevnet fandt det pa den baggrund godtgjort, at den manglende lgnregulering var
objektivt begrundet i et sagligt formal, og at midlerne til at na malet havde vaeret hensigtsmeessige
0g ngdvendige.

Indklagede havde derfor ikke handlet i strid med forskelsbehandlingsloven, og klager fik ikke
medhold i klagen.

J. nr. 7100602-12 - Handicap

Klager blev opsagt fra sit job i et ministerium i forbindelse med en starre afskedigelsesrunde.
Klager indbragte sagen for faglig voldgift for at undga at tidsfristen herfor blev overskredet.
Indklagede havde i sit svarskrift til voldgiftssagen accepteret, at spgrgsmalet om forskelsbehandling
pa grund af handicap blev behandlet under voldgiftssagen. Klager stillede herefter voldgiftssagen i
bero og indbragte spgrgsmalet om forskelsbehandling pa grund af handicap for
Ligebehandlingsnavnet. Der var enighed mellem sagens parter om, at forskelsbehandling efter
forskelsbehandlingsloven ikke var omfattet af overenskomstens voldgiftsbestemmelse.
Ligebehandlingsnaevnet fandt, at den voldgiftsaftale, der var indgaet mellem parterne, var fuldt
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betryggende, idet voldgiftsrettens sammensatning og nedszttelse fulgte bestemmelserne i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Naevnet fandt ogsa, at der var indgaet en bindende aftale
om, at spgrgsmalet om forskelsbehandling pa grund af handicap skulle behandles ved faglig
voldgift.

Navnet kunne derfor ikke behandle sagen.

J. nr. 7100605-12 - Handicap

Klager led af bodily distress syndrome. Hun arbejdede 30 timer om ugen som padagog hos
indklagede, men meddelte pa et tidspunkt at hun ikke leengere kunne klare dette og fremsatte anske
om at fa afprgvet, om der var grundlag for tilkendelse af et fleksjob. Klager blev herefter genansat i
fleksjob, hvor det vaesentligste skanehensyn var nedszttelse af arbejdstiden.

Klager arbejdede i fleksjobbet i ca. en maned, hvorefter hun blev sygemeldt for en leengere periode.
Umiddelbart efter sygemeldingen blev klager afskediget igen.

Nevnet vurderede, at klagers sygdom og deraf fglgende funktionsnedsattelse var et handicap i
forskelsbehandlingslovens forstand. P& grund af parternes aftale om klagers fremtidige
ansattelsesforhold hos indklagede, fandt naeevnet ikke anledning til at forholde sig til situationen
forud for klagers anseettelse i fleksjobbet. | relation til afskedigelse fra fleksjobbet fandt naevnet, at
indklagede ikke havde truffet nogen foranstaltninger for at give klager som handicappet adgang til
at udgve beskeftigelse. Indklagede havde heller ikke godtgjort, at sadanne foranstaltninger ville
pafare indklagede en uforholdsmaessig stor byrde. Naevnet fandt herefter, at indklagede havde
handlet i strid med forskelsbehandlingsloven.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 270.000 kr., svarende til ni maneders lgn.

Der var ogsa klaget over, at det var anfart i fleksjobkontrakten, at ansattelsesforholdet opharte, nar
klager ndede folkepensionsalderen. Det fglger af artikel 6 i beskeaftigelsesdirektivet, at ulige
behandling pa grund af alder ikke udger forskelsbehandling, hvis det er objektivt og rimeligt
begrundet i et legitimt formal inden for rammerne af den nationale ret. Af § 69 i bekendtgarelse om
en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar det, at et jobcenter skal sgrge for, at personer under
folkepensionsalderen skal have mulighed for en fleksjobordning. Naevnet fandt ud fra de
foreliggende oplysninger ikke grundlag for at fastsla, at aldersbestemmelsen i kontrakten ikke lever
op til kravene omkring ulige behandling pa grund af alder.

Klager fik derfor ikke medhold i denne del af klagen.

J. nr. 7100610-12 - Handicap

En speditar med en stofskiftesygdom, der medfarte en pavirkning af gjnene, blev afskediget.
Indklagede lagde i begrundelsen vagt pa, at klager var den, der bedst kunne undveres, da hun som
falge af sygdommen arbejdede hjemme tre dage om ugen. Navnet fandt, at klagers sygdom var et
handicap, og at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav en formodning for, at hun
havde veeret udsat for indirekte forskelsbehandling pa grund af sit handicap i forbindelse med
afskedigelsen. Naevnet lagde vaegt pa, at indklagede havde oplyst at valget faldt pa klager, fordi hun
som falge af nedsat arbejdstid og hjemmearbejdsdage var mindre fleksibel end andre medarbejdere.
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Den nedsatte arbejdstid og hjemmearbejdsdagene skyldtes klagers handicap. Indklagede havde ikke
Igftet bevisbyrden for, at klager ikke var udsat for ulovlig forskelsbehandling. Naevnet lagde veegt
pa, at indklagede ikke var utilfreds med klagers arbejdsindsats, og at afskedigelsen alene skyldtes
klagers manglende fleksibilitet. Neevnet fandt, at afskedigelsen af klager ikke kunne begrundes med
manglende fleksibilitet som fglge af tilpasninger, som indklagede havde pligt til at foretage.
Indklagede havde heller ikke dokumenteret, at ansket om fleksibilitet ikke kunne opnas ved andre
tilpasningsforanstaltninger. Klager fik derfor medhold i klagen og en godtgarelse pa 290.000 kr.,
svarende til ni maneders lgn.

Derimod kunne navnet ikke tage stilling til, hvorvidt klager kunne have et yderligere krav efter
funktionarlovens regler som falge af, at hun efterfglgende blev opsagt med forkortet varsel, da
hendes sygefraveer oversteg 120 dage inden for 12 maneder.

J. nr. 7100611-12 - Handicap

Klagen drejede sig om en dagplejemor, der blev afskediget pa grund af sygdom, der skyldtes barn
med astmatisk bronkitis. Indklagede henviste til, at klager ikke opfyldte sin oplysningspligt, og
derfor ikke var berettiget til godtgerelse. Indklagede indremmede dog ogsa, at afskedigelsen
skyldtes det hgje sygefraveer. Neevnets vurderede at astmatisk bronkitis og dets faglger ikke er et
handicap i forskelsbehandlingens forstand.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

J. nr. 7100616-12 - Handicap

Klager blev opsagt fra sit job i et ministerium i forbindelse med en starre afskedigelsesrunde.
Klager indbragte sagen for faglig voldgift for at undga, at tidsfristen herfor blev overskredet.
Indklagede havde i sit svarskrift til voldgiftssagen accepteret, at spargsmalet om forskelsbehandling
pa grund af handicap blev behandlet under voldgiftssagen. Klager stillede herefter voldgiftssagen i
bero og indbragte spargsmalet om forskelsbehandling pa grund af handicap for
Ligebehandlingsnavnet. Der var enighed mellem sagens parter om at forskelsbehandling efter
forskelsbehandlingsloven ikke var omfattet af overenskomstens voldgiftsbestemmelse.
Ligebehandlingsnaevnet fandt, at den voldgiftsaftale, der var indgaet mellem parterne, var fuldt
betryggende, idet voldgiftsrettens sammensatning og nedszttelse fulgte bestemmelserne i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Neevnet fandt ogsa, at der var indgaet en bindende aftale
om, at spgrgsmalet om forskelsbehandling pa grund af handicap skulle behandles ved faglig
voldgift.

Navnet kunne derfor ikke behandle sagen.

J. nr. 7100669-12 - Handicap

En lerer, der var ansat i fleksjob, blev afskediget i forbindelse med en organisationsendring pa
skoleomradet i den indklagede kommune. | alt blev 11 lzrere afskediget, heraf tre fleksjobbere.
Klager led af en paranoid psykose, og hun havde blandt andet faet nedsat sin arbejdstid til 40 %.
Klager havde desuden brug for at undervise sma klasser og sa fa argange som muligt. Som falge af
faldende bgrnetal havde den indklagede kommune valgt at sla klagers skole sammen med en anden
skole. | den forbindelse vurderede indklagede, at klagers skanebehov ikke kunne tilgodeses pa den
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nye skole. Klager var derfor én af dem, der bedst kunne undvaeres. Naevnet fandt, at afskedigelsen
af klager ikke kunne begrundes med manglende fleksibilitet som falge af tilpasninger, som
indklagede havde pligt til at foretage. Indklagede havde ikke dokumenteret, at en opfyldelse af
klagers skanebehov pa den nye skole ville veere urimeligt byrdefuldt.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 300.000 kr., svarende til ni maneders lgn.

J. nr. 7100670-12 - Handicap

En leerer, der var ansat i fleksjob, blev afskediget i forbindelse med en organisationsaendring pa
skoleomradet i den indklagedes kommune. | alt blev 11 leerere afskediget, heraf tre fleksjobbere.
Klager led af varige mén efter en blodprop i hjernen og havde blandt andet faet nedsat sin arbejdstid
til 50 %. Hun havde desuden behov for at arbejde med sma hold. Pa afskedigelsestidspunktet
varetog klager opgaven med specialundervisning, som foregik én til én. Efter
organisationsandringen skulle specialundervisningen forega i de enkelte klasser. Da opgaven med
specialundervisning én til én faldt vaek, vurderede indklagede, at de ikke l&engere havde opgaver,
som kunne tilgodese klagers skanebehov. Neevnet fandt, at afskedigelsen af klager ikke kunne
begrundes med manglende fleksibilitet som fglge af tilpasninger, som indklagede havde pligt til at
foretage. Indklagede havde ikke dokumenteret, at en opfyldelse af klagers skanebehov ville vare
urimeligt byrdefuldt.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 150.000 kr. Neevnet lagde ved fastszttelsen af
godtgerelsen vaegt pa, at klager blev genansat i kommunen efter ca. et ar.

J. nr. 7100671-12 - Handicap

En leerer, der var ansat i fleksjob, blev afskediget i forbindelse med en organisationsendring pa
skoleomradet i den indklagedes kommune. 1 alt blev 11 leerere afskediget, heraf tre fleksjobbere.
Klager led af hjerteproblemer og havde blandt andet faet nedsat sin arbejdstid til 33 %. Som falge af
faldende bgrnetal havde den indklagede kommune valgt at sla klagers skole sammen med en anden
skole. Indklagede vurderede i den forbindelse, at klager var én af de leerere, der bedst kunne
undvaeres, pa grund af manglende fleksibilitet. Na&evnet fandt, at afskedigelsen af klager ikke kunne
begrundes med manglende fleksibilitet som fglge af tilpasninger, som indklagede havde pligt til at
foretage. Indklagede havde ikke dokumenteret, at en opfyldelse af klagers skanebehov ville veere
urimeligt byrdefuldt.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 50.000 kr. Naevnet lagde ved fastszttelsen af
godtgarelsen vaegt pa, at klager blev omplaceret i opsigelsesperioden.

J. nr. 7100709-12 - Handicap

Klager, som havde nedsat bevaegelighed og smerter i hele bevaegeapparatet, blev afskediget fra sin
stilling som servicemedarbejder pa en campingplads. Naevnet fandt, at der ikke var grundlag for at
tilsidesaette indklagedes vurdering af, at klager som fglge af sit handicap ikke var egnet til i det
forngdne omfang at udfgre det pageldende arbejde, som blandt andet indebar, at klager skulle
arbejde fra en stige.

Klager fik derfor ikke medhold.
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J. nr. 7100009-13 - Handicap

En fartidspensionist klagede over en jobannonce, hvor man sggte en butiksmedhjalper til et
supermarked. Klager fik efter kontakt med indklagede at vide, at jobbet kun var tilgengeligt for
udviklingsheemmede fartidspensionister. Klager mente dermed, at jobannoncen diskriminerede
ikke-udviklingsheemmede fartidspensionister. Naevnet fandt, at annoncen ikke var i strid med
forskelsbehandlingsloven, da det projekt, som stillingen var oprettet under, var godkendt og
bevilliget midler i henhold til finansloven til at fremme beskaftigelsesmulighederne for unge
udviklingsheemmede. Naevnet fandt, at denne bevilling skulle ses som en hjemmel til, at der kan ske
positiv serbehandling af unge udviklingsheemmede.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100121-13 - Handicap

En kvinde i fleksjob klagede over for lav lgn efter at veere overgaet til fleksjob, den
ansettelsesretlige status og afskedigelsen af hende.

Navnet fandt, at efter som klager farst klagede efter at have veeret ansat til den "for lave” lgn efter
otte ar, havde klager ved passivitet mistet retten til at fa dette synspunkt pravet. Naevnet fandt ikke i
gvrigt, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at formode, at det
forhold, at hun ikke fik status som konsulent, var udtryk for forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold i nogle af klagerne.

J. nr. 2013-6810-06016 - Handicap

En kvinde med muskelsvind blev afskediget fra sit fleksjob som administrativ medarbejder hos en
selvejende institution, der varetager tekniske og administrative funktioner for to bofeellesskaber.
Afskedigelsen skyldtes en omorganisering, herunder ansettelse af en teknisk chef, der havde gjort
klagers stilling overfladig. Neaevnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske omstendigheder, der
gav anledning til formodning om, at afskedigelsen skyldtes klagers handicap.

Klager fik derfor ikke medhold.
Seksuel orientering

J. nr. 7100018-13 — Seksuel orientering

En mand klagede over, at mand, der har sex med andre meend, ikke kan vare bloddonorer. Klager
henviste til, at blodet stadig bliver screenet flere gange, far det nar modtageren. Indklagede gjorde
geeldende, at der, statistisk set, er stgrre chance for at maend, der har sex med andre mand, kan veere
smittet med hiv end heteroseksuelle. Der blev lagt veaegt pa, at tidsrummet fra smitten kan ramme, til
den kan males, kan variere fra dage til uger. Neevnet fandt pa den baggrund, at reglerne for
bloddonorer er objektivt begrundet i et legitimt mal, og at midlerne til at na dette mal er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Klager fik derfor ikke medhold.
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J. nr. 2013-6810-09250 — Seksuel orientering

| forbindelse med afholdelsen af en obligatorisk tema-event i et jobcenter, blev der klaget over, at
foredragsholderen havde brugt heteronormative, sexistiske og nedladende vendinger. Neevnet fandt,
at anvendelsen af undertrykkende kagnsstereotypiske referencer efter en subjektiv vurdering kunne
anses for at veere kreenkende over for klager. Naevnet fandt dog, at anvendelsen af de navnte
referencer ikke havde til formal at kreenke enkeltpersoner, herunder klager.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
Religion

J. nr. 7100201-13 - Religion

Klagen drejede sig om, at en supermarkedskoncern tillod kvindelige muslimske ansatte at baere
tarklaede, mens jader og sikher ikke matte bare henholdsvis kalot og turban.

Da klager ikke selv var blevet forskelsbehandlet, og dermed ikke havde nogen retlig interesse i
sagen, tiltradte naevnet sekretariatets afvisning af klagen.

J. nr. 2013-6810-01073 - Religion

En muslimsk renggringsassistent blev afskediget, efter at han anmodede om at fa en feriedag sa han
kunne fejre Eid. Der var uenighed om, hvornar klager farste gang rettede henvendelse til indklagede
for at fa fri, ligesom der heller ikke var enighed om, hvorvidt indklagede havde mulighed for at
&ndre tidspunktet for renggringen. Endelig var parterne heller ikke enige om, hvorvidt klager blev
afskediget eller kunne fortsaette anseettelsen efter uoverensstemmelsen omkring afholdelsen af en
feriedag. Naevnet fandt derfor, at spargsmalet kun kunne afklares i form af parts- og
vidneforklaringer, hvilket ikke kan ske ved navnet.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

J. nr. 2013-6810-01406 — Religion

En muslimsk renggringsassistent blev afskediget, efter han anmodede om at fa en feriedag sa han
kunne fejre eid. Der var uenighed om, hvornar klager fgrste gang rettede henvendelse til indklagede
for at fa fri, ligesom der heller ikke var enighed om, hvorvidt indklagede havde mulighed for at
@ndre tidspunktet for rengeringen. Endelig var parterne heller ikke enig om, hvorvidt klager blev
afskediget eller kunne fortseette anseettelsen efter uoverensstemmelsen omkring afholdelsen af en
feriedag. Naevnet fandt derfor, at spargsmalet kun kunne afklares i form af parts- og
vidneforklaringer, hvilket ikke kan ske ved navnet.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.
National oprindelse

J. nr. 7100118-13 — National oprindelse
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En kvinde af anden etnisk oprindelse end dansk fik afslag pa en jobansggning pa grund af
manglende danskkundskaber. Jobbet var et underviserjob pa et sprogcenter. Neevnet fandt, at en
arbejdsgiver har ret til at vurdere, om en ansggers danskkundskaber er tilstraekkelige, hvis dette er
relevant for stillingen.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
Politisk anskuelse

J.nr. 7100344-12 — Politisk anskuelse

Klager, der tilhgrer den yderste hgjreflgj, klagede over forskelsbehandling pa grund af politisk
anskuelse i forbindelse med afbrydelse af obligatorisk praktik under uddannelse som
markedsfaringsekonom. Navnet fandt, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav
anledning til at formode, at han havde veret udsat for forskelsbehandling pa grund af sin politiske
anskuelse. Navnet lagde veegt pa, at praktikforlgbet blev afbrudt af indklagede efter fa dages forlgb.
Indklagede havde i den forbindelse oplyst, at man valgte at afbryde praktikforholdet med klager pa
grund af de forhold, som klager havde varet eksponeret for i medierne, ligesom indklagede havde
oplyst, at man pa tidspunktet for afbrydelsen af praktikken var bekendt med, at klager var stifter af
et parti. Indklagede havde ikke dokumenteret, at der 13 andre forhold til grund for beslutningen om
at afslutte praktikforlgbet end klagers politiske anskuelse.

Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en godtgarelse pa 25.000 kr.

J. nr. 7100086-13 — Politisk anskuelse

En telefonsalger blev afskediget uden begrundelse. Klager mente, at afskedigelsen bundede i hans
politiske anskuelse som nationalist. Klager havde leveret gode resultater hos indklagede, og
samarbejdet var velfungerende, indtil klagers chef blev klar over klagers politiske overbevisning.
Indklagede kunne ikke dokumentere, at der 1a andre forhold til grund for beslutningen om at
afskedige klager end hans politiske anskuelse. Naevnet fandt, at klager ikke havde tilsidesat sine
forpligtelser over for indklagede, da klager var opmarksom pa at skille politik og arbejde ad og
derfor ikke skiltede med sin politiske anskuelse pa arbejde.

Klager fik derfor medhold og en godtgarelse pa 150.000 kr. svarende til seks maneders lagn.
@avrige

J. nr. 7100703-12 - @vrige

Klager mente, at han var blevet afskediget fra sin stilling som padagogisk medhjelper pa grund af
sin a&gteskabelige stilling. Hans &gtefalle, der havde veeret ansat samme sted, var blevet afskediget
en uges tid tidligere. Indklagede afskedigede klager, fordi de mente, at han var en del af den
konflikt, som klagers agtefellen havde optrappet med indklagede efter sin afskedigelse.

Navnet afviste sagen, da den ville kreeve mundtlige parts- og vidneforklaringer.
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Multiple sager

J.nr. 7100356-12 — National oprindelse/politisk anskuelse/etnisk oprindelse

Klager, der er fra Mexico, pastod at han havde veret udsat for forskelsbehandling pa grund af race,
hudfarve, national og etnisk oprindelse samt politisk overbevisning, da han blev afskediget fra sin
stilling som videnskabelig medarbejder. Naevnet fandt, at klagers holdninger om videnskabelig
redelighed og gennemsigtighed ikke var omfattet af begrebet "politisk overbevisning"” og kunne
derfor ikke tage stilling til denne del af klagen. Naevnet fandt ikke, at klager havde pavist faktiske
omstendigheder, der gav anledning til at formode, at klager var blevet forskelsbehandlet pa grund
af de gvrige grunde under sin anseettelse eller i forbindelse med afskedigelsen.

Klager fik saledes ikke medhold i klagen.

J.nr. 7100401-12 — Kgn/Alder/Handicap

En kvinde blev afskediget fra sit fleksjob som botraener/paedagog. Samtidig med klagers
afskedigelse blev en yngre mandlig kollega, som havde veeret barselsvikar, fastansat. Klager gjorde
geeldende, at hun var blevet forskelsbehandlet pa grund af ken, alder og handicap. Naevnet
vurderede, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der gav anledning til at formode, at hun
var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af handicap, da indklagede afskedigede klager, der
arbejdede i fleksjob og samtidig fastansatte en anden medarbejder. Klager havde derimod ikke
pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at hendes alder og ken var blevet
tillagt betydning ved afskedigelsen. Neevnet fandt herefter, at indklagede ikke i tilstreekkelig grad
havde lgftet bevisbyrden for, at der ikke var sket forskelsbehandling af klager pa grund af hendes
handicap.

Klager fik derfor medhold i klagen og blev tilkendt en godtggrelse pa 290.000 kr. svarende til ca. ni
maneders lgn.

J. nr. 7100588-12 — Alder/Handicap

En hareheemmet forsikringsmaeglerassistent med gigt og lungeproblemer, fadt i 1957, blev
afskediget pa grund af indklagedes gkonomiske situation. Klagen drejede sig bade om
forskelsbehandling pa grund af alder og handicap. Neaevnet fandt, at indklagede havde godtgjort, at
afskedigelsen ikke skyldtes klagers alder, da andre &ldre medarbejdere fortsat var ansat. Samtidig
fandt naevnet, at klager ikke havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand, da hun ikke
var forhindret i at deltage i at arbejde pa lige fod med andre som falge af sine sygdomme.

Klager fik derfor ikke medhold.

J.nr. 7100607-12 — Kgn/Etnicitet/Religion

Klager, som er muslim, blev afskediget fra sin stilling som omsorgsmedhjelper pa et bosted for
udviklingshemmede. Klager havde ikke pavist faktiske omstendigheder, som gav anledning til at
formode, at klager var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af ken efter
ligebehandlingsloven eller etnisk/national oprindelse samt handicap efter forskelsbehandlingsloven.
Det forhold, at klager mente, at han ikke havde faet en tilstreekkelig begrundelse for afskedigelsen,
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og at indklagede efter hans mening ikke havde haft sagligt grundlag for at afskedige ham, havde
naevnet ikke kompetence til at tage stilling til.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 7100623-12 — National oprindelse/Kgn

En polsk kvinde mente, at hun blev udsat for forskelsbehandling pa grund af ken og national
oprindelse fra nogle mandlige polske medarbejdere og fra sin chef. Hun blev sygemeldt pa grund af
dette og efterfglgende opsagt.

Da en afklaring af, hvad der var blevet sagt og gjort, kreevede bevisfarelse i form af parts- og
vidneforklaring, kunne navnet ikke behandle klagen.

J. nr. 7100080-13 (genoptagelse af J. nr. 7100644-12) - Kgn/Etnicitet

Klagen drejede sig om forskelsbehandling pa grund af ken og etnisk oprindelse i forbindelse med,
at klager benyttede sig af indklagedes varmestuer. Klager havde ikke fremlagt oplysninger, der
underbyggede hans pastand om, at han havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af ken og
etnisk oprindelse. Det var ikke tilstreekkeligt, at der var et flertal af kvindelige ansatte, eller at
indklagede ogsa modtog udlendinge pa deres varmestuer.

Ligebehandlingsnaevnet tiltradte derfor sekretariatets afvisning.

J. nr. 7100128-13 — Alder/Handicap

En bgrnehaveklasseleder, fadt i 1953, blev afskediget sammen med 42 andre ansatte pa grund af
besparelser i den indklagede kommune. Udover klagers alder, mente klager ogsa, at afskedigelsen
skyldtes et hgrehandicap. Indklagedes besparelser medfarte, at klagers skole blev slaet sammen med
naboskolen, og at den ene af de to bgrnehaveklasseledere skulle afskediges. Indklagede havde
sammenlignet klager og den anden bgrnehaveklasseleder ud fra en reekke saglige kriterier. Neevnet
fandt, at klager ikke havde peget pa noget, der tydede pa, at indklagede ved afskedigelsen lagde
veegt pa klagers alder og/eller handicap.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 7100194-13 — Kgn/Alder

Et fitnesscenter oprettede to rum, der var forbeholdt kvinder og pensionister. Naevnet fandt, at
hensynet til blufeerdighed samt hensyn til tilrettelaeggelse af sportslige aktiviteter er et legitimt mal,
og at disse ikke gik ud over, hvad der er hensigtsmaessigt, som det fremgar af Radets direktiv
2004/113.

Klager fik derfor ikke medhold.

J. nr. 2013-6810-05081 — Alder/Kgn/Nationalitet
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Et universitet spurgte til ansggernes alder, kan og nationalitetsland i forbindelse med et online
ansggningsskema til brug ved jobansggninger. Neaevnet fandt, at det ikke var i strid med
ligebehandlingsreglerne at spgrge om en ansggers alder og ken. Nationalitetsland som udtryk for, at
der spgrges om en ansggers etniske og/eller nationale oprindelse, var derimod i strid med
forskelsbehandlingsloven. Naevnet fandt, at udtrykket "nationalitetsland™ var egnet til at skabe tvivl
om, hvorvidt der blev spurgt efter ansggernes statsborgerskab eller deres etniske eller nationale
oprindelse.

Klager fik derfor medhold for sa vidt angik skemaets spgrgsmal om nationalitetsland.

J. nr. 2013-6810-12250 — Alder/National oprindelse

En mand pa 41 ar fik afslag pa en jobansggning til en stilling som godschauffgrelev. Klager var
oprindeligt norsk statsborger, men var efterfalgende blevet dansk statsborger. Han mente, at
afslaget skyldtes, at han ikke var dansk statsborger, hans etniske oprindelse, og at han var for
gammel. Forskelsbehandlingsloven omfatter ikke forskelsbehandling pa grund af statsborgerskab,
og neaevnet fandt ikke, at klager havde pavist faktiske omstendigheder, der tydede pa, at klager
havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af sin alder eller sin etniske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

J. nr. 2013-6810-14563 — Alder/Etnicitet

Klager, der var 41 ar og fra Norge, fik afslag pa en jobansggning til en stilling som voksenlerling.
Han mente, at afslaget skyldtes hans alder og etniske oprindelse. Naevnet fandt ikke, at klager havde
pavist faktiske omstaendigheder, der tydede pa, at han havde veeret udsat for forskelshehandling pa
grund af sin alder eller sin etniske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

63


http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1314&type=Afgoerelse
http://ligebehandlingsnaevnet.dk/naevnsdatabase/afgoerelse.aspx?aid=1315&type=Afgoerelse

